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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRACA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goiénia - GO - www.tre-go.jus.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N243/2022

UASG 070023
(Processo SEI n? 22.0.000003966-0)

AMPLA PARTICIPACAO

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias (TRE/GO) torna publico que fara realizar licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento o menor prego, no regime de empreitada por preco global, mediante as condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n® 10.520/2002, da Lei Complementar n? 123/2006, dos Decretos n? 10.024/2019,
9.507/2018, e 8.538/2015, Resolucao TSE n.2 23.702/2022, Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 03/2018 e Instrucao Normativa SLTI/MP
n?01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666/1993.

Data da sessao: 01/08/2022

Horario: 09:00 horas - horario de Brasilia
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Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacao é a contratacdo de empresa especializada para prestacao, conforme demanda, de servigos
continuos de apoio administrativo (CBO 4110-05) e assistente técnico no servigo publico (CBO 4110-10), no ambito da Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, conforme condi¢des, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacdes contidas no Sistema Eletronico de Compras do Governo Federal e as
constantes neste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DO QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

SERVICO MINIMO MAXIMO
Apoio administrativo 60 postos 85 postos
Assistente Técnico no Servigo Publico 5 postos 10 postos

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 A despesa com a contratacdo de que trata o objeto desta licitagdo correra, no presente exercicio, a cargo do Programa
de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias, Natureza de
Despesa 339037 - subitem 01 - Locacao de Mao de Obra.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatoria Pregao, em sua forma eletronica.

4.2 0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio
de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves publicas brasileiras - ICP-BRASIL.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e
a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das transa¢des inerentes a este Pregao.

4.4 0O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

4.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdio no momento da habilitagao.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderao participar deste Pregao os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e
que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto na
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 3/2018.

5.2 Nao poderao participar desta licitacao:

5.2.1 Entidades empresariais que nao atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;

5.2.2 Impedidos de licitar e contratar com a Uniao;

5.2.3 Suspensos de participar de licitacdes e impedidos de contratar com a Administragdo Publica;

5.2.4 Entidades empresariais que estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja promovida a reabilitacio perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade;

5.2.5 Proibidos de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art.72, § 82, V, da Lei n2 9.605/98;
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5.2.6 Proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n? 8.429/92;
5.2.7 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagoes previstas no art. 92 da Lei n? 8.666/93;

5.2.7.1 Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 92 da Lei n? 8.666/93 a participacdo no certame de
empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como s6cia, pouco importando o seu conhecimento
técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagao no processo licitatorio.

5.2.8 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

5.2.9 Entidades estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

5.2.10 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;
5.2.11 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012;
5.2.12 O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

5.2.13 Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/GO;

5.2.14 Entidades empresariais que tenham entre seus sdcios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respetivo Tribunal.

5.2.15 Dirigente desta entidade ou responsavel pela licitacao;

5.2.16 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao.

5.2.16.1 As entidades em recuperacao judicial poderao participar desta licitagio quando amparada em certidao emitida
pala instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento
licitatério nos termos da Lei n2 8.666/93 (Acorddao TCU n?8.271/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lein? 11.101/2005 (Lei de faléncias).

5.3 E vedada a contrata¢io de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando, por sua natureza,
esses servicos exigirem a segregacao de fungoes, tais como servigos de execucio e de assisténcia a fiscalizacao.

5.4 A simples participacao neste certame implicara:

5.4.1 A aceitacdo de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital;
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5.4.2 A inclusdo na proposta de precos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas, pertinentes a formacao dos
prec¢os e/ou dos servicos;

5.5 Como condi¢do de participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo prdprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

5.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3¢ da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir o
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

5.5.1.1 A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nado ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

5.5.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

5.5.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

5.5.4 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIII, da Constituicao Federal;

5.5.5 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constitui¢do Federal;

5.5.6 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

5.6 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sang¢des previstas em Lei e
neste edital.

6. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

6.1 Até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, os interessados poderao vistoriar os locais
onde serdo prestados os servigos, com o objetivo de inteirar-se das condi¢gdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto a Secdo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos pelo telefone (62)3920-4051, das 13:00 as 18:00 horas.

6.1.1 A vistoria técnica prévia nas instalagdes dos locais de execucao dos servicos é facultativa, no entanto, é recomendavel
para o correto dimensionamento dos custos e elaboracdo da proposta pelo licitante, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des de
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trabalho, examinando as areas, tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, informagdes e quantitativos de pessoal e
grau de dificuldades existentes, de modo a evitar futuros problemas.

6.1.2 A vistoria sera realizada pelas licitantes interessadas de forma individualizada, ou seja, ndo podera haver vistoria
simultanea por duas ou mais empresas.

6.1.3 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das
condicoes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢gdes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execu¢do do objeto deste Pregao.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricdao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.

7.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja
alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC 123/2006.

7.5 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema.

7.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apos a realizacdao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

7.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico apdés o encerramento do envio de lances.

7.8 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia-DF.

7.9 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.10 Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessao publica do Pregao, ficando
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responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
8.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

8.1.1 Valor unitario - informar o VALOR GLOBAL ANUAL, relativamente a quantidade maxima de postos de
trabalho, calculado conforme planilhas constantes do Anexo II deste Edital;

8.1.2 Valor total - informar NOVAMENTE o VALOR GLOBAL ANUAL, relativamente a quantidade maxima de postos
de trabalho, calculado conforme planilhas constantes do Anexo II deste Edital;

8.1.3 Descric¢ao detalhada do objeto.

8.2 No preenchimento dos campos citados no inciso anterior, ndo poderado ser registrados elementos que acarretem a
identificacdo do licitante, sob pena de desclassificacao de sua proposta.

8.3 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;

8.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, podendo ser utilizado o modelo de planilha anexo a este Edital;

8.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serao de responsabilidade exclusiva do
licitante, incluindo as transag¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema compras governamentais ou de eventual desconexao.

8.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao.

8.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

8.6 No pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos,
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bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

8.8 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.8.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenac¢do dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do contrato.

8.9 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

9. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local
indicados neste Edital.

9.2 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que contenham vicios insanaveis, ilegalidades, que
apresentem elementos que identifiquem o licitante, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

9.2.1 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

9.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagao.

9.3 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

9.4 0O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, e somente estas participarao da fase
de lances.

10. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
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sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

10.1.1 O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL ANUAL, relativamente a quantidade maxima de postos de
trabalho, calculado conforme planilhas constantes do Anexo II deste Edital

10.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

10.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

10.4 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo
entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

10.5 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletréonico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

10.5.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

10.5.2 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precgos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.2.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

10.5.3 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

10.5.4 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa
fechada, para que os demais licitantes, até o0 maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10.5.5 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacao

10.6 Apos a etapa de envio de lances, e também quando nao houver envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva,
havera a aplicacdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123/2006, conforme o caso, seguido da
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aplicacao do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei 8666/1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

10.7 Em sendo ofertados lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro
lugar.

10.7.1 Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas.

10.8 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

10.9 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.

10.9.1 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

10.10 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdétese de desisténcia de
apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

11. DA NEGOCIACAO

11.1 Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢oes diferentes das previstas neste
Edital.

11.2 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

11.3 A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1 Encerrada a etapa de lances e negociagao, caso o licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar
seja microempresa ou empresa de pequeno porte, como condicdo prévia para aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara no Portal
da Transparéncia do Governo Federal (http://www.portaldatransparencia.gov.br) se o somatorio dos valores das ordens bancarias
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recebidas pelo licitante, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no
preambulo deste Edital, seria suficiente para extrapolar o limite previsto no artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006.

12.1.1 Constatada a ocorréncia de qualquer das situacdes de extrapolacao do limite legal, o Pregoeiro devera indeferir a
aplicacdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme art. 32, §§ 92, 92-A, 10 e 12, da Lei Complementar n2 123/2006, com
a consequente recusa do lance final, sem prejuizo das penalidades aplicaveis ao caso.

12.2 Encerrada a etapa prévia para aceitagdo da proposta, o licitante melhor classificado sera convocado para enviar, sob
pena de desclassificacao, por meio de upload no sistema, proposta de precos escrita, adequada ao seu ultimo lance ofertado apds a
negociacdo, acompanhada de planilhas de custos e formacao de precos dos servicos, individualizadas por tipo de posto de
trabalho (Apoio Administrativo e Assistente Técnico no Servigo Publico), sendo-lhe estabelecido prazo razoavel para esse envio, que
nado podera ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos.

12.2.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo do licitante, escrita e justificada e
formulada antes de findo o prazo estabelecido.

12.3 Os licitantes deverao observar, na elaboracao de sua planilhas de custos e formacao de precos, relativamente
ao posto de trabalho de Apoio Administrativo, o piso salarial definido por este Tribunal, no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais), e, para o posto de trabalho de Assistente Técnico no Servigo Publico, o piso salarial definido para essa fun¢ao na
Convenc¢ao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza
Urbana e Terceirizacio de Mao-de-Obra do Estado de Goias, salvo se, por forca do enquadramento sindical, forem vinculados a
Convencgdo Coletiva de Trabalho que preveja remuneracao diversa para as citadas fungoes, a qual devera ser aplicada em suas
planilha.

12.3.1 Os licitantes deverao observar, quanto aos demais haveres trabalhistas, as prescricbes das normas coletivas de
trabalho firmadas pela entidade a que se acharem vinculados por forca de seu enquadramento sindical.

12.3.2 Para possibilitar analise de suas planilhas de custos e formacdo de precos, os licitantes deverao apresentar os
seguintes documentos complementares:

12.3.2.1 Memoria de calculo detalhada contendo a metodologia e formulas adotadas pelo licitante para obtencao dos
valores propostos para os componentes de suas planilhas de custos e formacgao de precos;

12.3.2.2 Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de prevencao (FAP) do licitante;

12.3.2.3 Cépia da norma coletiva de trabalho (Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) firmada
pela entidade a que se achar vinculado por for¢a de seu enquadramento sindical.
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12.4 Se os documentos complementares a analise das planilhas de custos e formacao de pregos ndao forem encaminhados
juntamente a estas, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentacao.

12.5 No calculo do valor estimado pela Administracao foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de
Goias (CNPJ 02.851.939/0001-95) e Sindicado das Empresas de Asseio, Conservacgao, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de Mao-de-Obra do
Estado de Goias (CNPJ 02.552.767/0001-01), registrada no MTE sob o nimero GO00091/2022 em 25/02/2022.

12.5.1 Se na data de abertura do certame a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-GO para a formulacao
de seus precos for alterada/substituida, as propostas dos licitantes que a ela estejam vinculados em razdo de seus enquadramentos
sindicais deverao ser apresentadas observando as normas e haveres determinados pelo novo instrumento normativo.

12.5.2 A Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada para calculo do valor estimado pela Administragdo nao é de utilizagdo
obrigatoria pelos licitantes, que deverdo observar, para a composicao de seus precos, a norma coletiva de trabalho firmada pela entidade a
qual estejam vinculados em razdo de seu enquadramento sindical, vigente a época da abertura do certame objeto deste edital.

12.6 O Pregoeiro examinara a proposta quanto a sua exequibilidade, a sua adequag¢do ao objeto e a compatibilidade do
preco ao maximo estipulado para a contrata¢do neste edital.

12.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formacdo de precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e o valor total ofertado seja
exequivel.

12.8 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE/GO ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

12.9 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta vencedora, podendo,
o Pregoeiro, fixar prazo para seu reenvio.

12.9.1 O ajuste da planilha nao podera implicar aumento do valor global da proposta apresentada.
12.10 Sera desclassificada a proposta que:

12.10.1 Nao esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

12.10.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

12.10.3 Apresente valores mensal dos servicos, ou global da contratacdo, superiores aos estimados por esta Corte, ou
manifestamente inexequiveis.

12.10.3.1 Os valores estimados pela Administracao estdo registrados no Anexo II deste edital.
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12.10.3.2 Considera-se manifestamente inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura
dos custos da contratagdo, apresente precos, global ou unitarios, simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

12.10.3.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacao de precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrarie exigéncias legais e o valor total ofertado seja
exequivel.

12.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 32 do artigo 43 da Lei n® 8.666/1993, a exemplo das enumeradas no
anexo VII-A, item 9.4, da IN n2 05/2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

12.11.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

12.11.2 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12.12 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido

12.13 O nao atendimento as diligéncias para correcdo ou justificativa de eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro ou para
comprovacao da exequibilidade dos precos, implicara na desclassificagdo da proposta.

12.14 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada neste Edital, sera desclassificado
e sujeitar-se-a as sangdes previstas em Lei e neste instrumento convocatdrio.

12.15 Se a proposta nao for aceitavel, ou se o licitante nao atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a sele¢do da proposta que melhor atenda a este Edital.

12.16 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

13. DA HABILITACAO

13.1 Como condig¢do prévia ao exame da documentacao de habilitacao do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
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sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
13.1.1 SICAF;

13.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.1.1.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros.

13.1.1.3 O licitante sera convocado para manifesta¢do previamente a sua desclassificacao.

13.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido;

13.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica;

13.1.4 Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Uniao - TCU.

13.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n2 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.3 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicio daquelas especificadas nos itens 13.1.2,
13.1.3 e 13.1.4 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.4 Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera inabilitado, por falta de condicao de participacao.

13.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123 /2006, seguindo-se, para aceitagdo da proposta subsequente, a disciplina antes estabelecida.

13.6 Caso atendidas as condi¢des de participacdao, a habilitacdo do licitante sera verificada por meio do Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), relativamente aos documentos por ele abrangidos, quanto a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacdo economica financeira, sendo assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto 10.024/2019.

13.6.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, concomitantemente a apresentacio da proposta no sistema, a respectiva
documentac¢ao atualizada.

13.6.1.1 O descumprimento implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se em consultas a sitios eletrénicos oficiais
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emissores de certidoes, feita pelo Pregoeiro, este lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

13.7 Para fins de habilitacao, ressalvado o disposto no item 13.6, os licitantes deverao apresentar os seguintes
documentos para fins de habilitacao:

13.7.1 Habilitacao juridica:

13.7.1.1 No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

13.7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI;

13.7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

13.7.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

13.7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

13.7.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro
Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.7.1.7 No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de
que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

13.7.1.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

13.7.2 Os documentos deverao estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagdo respectiva.
13.7.3 Regularidade fiscal e trabalhista:

13.7.3.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

13.7.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

13.7.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.7.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

13.7.4 O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADO DA
APRESENTACAO da documentacio exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresenta-la mesmo
que esteja com alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

13.7.4.1 A existéncia de restricao relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situacao, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacao, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.7.4.1.1 O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, quando requerido pelo licitante,
mediante apresentacdo de justificativa.

13.7.4.1.2 A nao regulariza¢do da documentacao, no prazo previsto no item anterior, implicara na inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

13.7.5 Qualificacao Economico-Financeira:

13.7.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante.

13.7.5.1.1 Se a certidao tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade sera considerada vigente pelo prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data de sua emissao.

13.7.5.1.2 No caso de certidao positiva de recuperacao judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacao
de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n® 11.101/2005, sob pena de inabilitacao,
devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagao.

13.7.5.2 Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
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lei, que comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada sua substituicao por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

14.7.5.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

13.7.5.2.2 Sera admitida a apresentacdo de balango intermediario se decorrente de lei ou de previsdo no estatuto ou
contrato social da licitante.

13.7.5.2.3 Os documentos acima definidos deverao comprovar:

13.7.5.2.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Cirulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

13.7.5.3 Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma

da lei;

13.7.5.4 Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo constante no Anexo 1V;
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13.7.5.5. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratacao ou item pertinente;

13.7.5.6 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacao;

13.7.5.6.1 Patrimodnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregao.

13.7.5.6.1.1 Caso o valor total constante na declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragdo Publica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacdo a receita
bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas.

13.7.5.6.1.1.1 Se as justificativas nao forem entregues juntamente com a documentacdo, o Pregoeiro podera fixar prazo
para a sua apresentagao.

13.7.2 Qualificagao técnica:

13.7.2.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 48 (quarenta e oito) postos de
trabalho, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

13.7.2.1.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo do quantitativo de postos, a apresentacdo de diferentes
atestados, desde que executados de forma concomitante.

13.7.2.1.2 Para a comprovag¢ao do tempo de experiéncia minima sera aceito o somatério de periodos sucessivos nao
continuos.

13.7.2.1.3 Os atestados ou declara¢cées de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito da
atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

13.7.2.1.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo dos servicos a que se
referirem, ou ap6s o decurso minimo de 1 (um) ano de seu inicio, se decorrentes de contratos firmados para execu¢dao em prazo igual ou
superior a este.

13.7.2.1.5 O licitante disponibilizara, caso lhe seja solicitado, todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, ofertando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que os servicos foram prestados.
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13.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, sendo-lhe
estabelecido prazo razoavel para o envio, que nao podera ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico, sob pena de inabilitacao.

13.8.1 Nao se trata de uma segunda oportunidade para envio de documentos de habilitacdo. A diligéncia em questao
permite, apenas, a solicitacao de documentos outros para confirmacao daqueles ja apresentados.

13.9 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos
documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

13.10 Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdao estar em nome do licitante, com indicacao do
numero de inscri¢cao no CNP]J.

13.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

13.12 Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos
equivalentes aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados com traducao livre.

13.12.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato, os documentos de que
trata o caput serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660/2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

13.13 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.14 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido prazo para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, com indicagdo das decisOes contra as quais pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.1.1 Registrada inten¢do de recurso, caberd ao Pregoeiro decidir sobre sua admissibilidade, fundamentadamente,
mediante avaliacdo quanto a presenca dos pressupostos recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao -
TCU Ac. 2627 /2013-Plenario, item 9.4).
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14.1.2 A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

14.2 Admitido o recurso, o recorrente terda prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em igual
prazo, que comecara a correr do término do prazo para apresentacao das razdes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.3 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisdo e, caso nao a reconsidere,
fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, a quem cabera a decisao final.

14.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
edital.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1 A sessao publica podera ser reaberta:

15.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos da sessdo publica, ou anteriores a esta, ou
mesmo a anulacao da prépria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

15.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao assinar
o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?®
123/2006. Nessas hipoteses, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

15.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

15.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

15.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposicao
de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.
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16.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatério.

17. DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL

17.1 0 adjudicatario, consoante as disposi¢des estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestara garantia a
execucdo contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratacdo, considerando o quantitativo total de
postos efetivamente mobilizados, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

18.1 Consoante as disposi¢des constantes do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisdes de
encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, independentemente da unidade de medida
contratada (posto, homem-hora, produtividade, entrega de produto, ordem de servigo, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO a empresa
contratada para prestar os servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em banco oficial unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por
ordem do Contratante.

18.2 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas
na legislacao propria.

18.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo VI.

18.4 O TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de salarios,
bem como das contribui¢6es previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

18.4.1 Quando nao for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais.

19. DA REPACTUACAO

19.1 As regras acerca da repactuacao sao as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.
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20. DO TERMO DE CONTRATO

20.1 Ap6s a homologacdo da licitagao, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no
qual constarao os direitos e obrigacdes das partes, bem como, todas as informacdes necessarias ao cumprimento da obrigacdo assumida
pelo licitante adjudicatario.

20.2 Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar eventual proibicdo do
licitante adjudicatario de contratar com o Poder Publico, bem como para verificar a manutencado de sua regularidade fiscal e trabalhista.

20.3 A adjudicataria terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar o Termo
de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

20.3.1 O prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada
da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

20.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dara de forma digital por meio do Sistema Eletronico de Informacdes - SEL

20.3.2.1 Caso seja inviavel a assinatura por meio digital, a Administragdo podera encaminhar o instrumento para
assinatura da Adjudicataria mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento

20.4 Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitacao tenha sido adjudicado, recuse-se a assinar o contrato, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e em lei, serdo convocadas as empresas remanescentes, na ordem de classificagdo no certame
competitivo.

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1 O prazo de vigéncia do contrato esta estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital.

22.DO0S ENCARGOS
22.1 Cabera ao TRE/GO, além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

22.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedora;
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22.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragdes relativas ao objeto deste Pregao;

22.2 Cabera aos licitantes, além das obriga¢des constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

22.2.1 Elaborar documentag¢ado condizente com as exigéncias deste Pregao para que nao haja conflito de disposicdes, o que
ocorrendo, prevalecera o disposto neste instrumento licitatorio;

22.2.2 Cumprir os prazos e demais condigdes previstas neste Edital;

22.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condi¢des constantes deste instrumento licitatério, bem
como de infragdes praticadas por seus funcionarios, ainda que no recinto do TRE/GO;

22.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacao deste Pregao;

22.2.5 Manter, durante a execug¢do do objeto deste instrumento, em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas,
todas as condig¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas nesta licitacao;

22.3 Devera o licitante vencedor observar também o seguinte:

22.3.1 E proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execucio dos servicos,
objeto da licitagao;

22.3.2 E vedada a contratagdo para a funcdo de chefia, de empregados que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 22 da
Resolucdao CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 49;

22.3.3 E proibida a veiculacdo de publicidade acerca deste Pregdo Eletronico, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administracdo do TRE/GO.

22.3.4 Nao poderdo ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigacdes decorrentes desta licitagdo e
contratacao a terceiros.

22.4 As obrigacdes do Contratante e da Contratada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de
Contratos, ambos anexos deste Edital.

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

23.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia e/ou na
Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste edital.
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24. D0 PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

24.1 O pagamento, assim como a compensacao financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera
conforme prazos, condi¢oes e demais disposicdes constantes da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este edital.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1 O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor global estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais,
nos seguintes casos:

25.1.1 Apresentar documentagao falsa;

25.1.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
25.1.3 Ensejar o retardamento do certame;

25.1.4 Nao manter a proposta;

25.1.5 Ndo assinar o Termo de Contrato;

25.1.6 Falhar ou fraudar a licitagao;

25.1.7 Cometer fraude fiscal;

25.1.8 Comportar-se de modo iniddneo.

25.1.8.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢ées de participacado e
quanto ao enquadramento como ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

25.2 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993, e
subsidiariamente na Lei n? 9.784 /1999.

25.3 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, observando os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, levara em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, o dano causado a Administragao, a
nao reincidéncia da infra¢do, a atuacao da contratada em minorar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva, bem como
a execucdo satisfatoria das demais obrigacoes contratuais.

24 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

25.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.5 Sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a Administracdo Publica previstos no
inciso IV, do artigo 52, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

25.6 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

26. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

26.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital, mediante peticao a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl-lista@tre-go.jus.br, até as 19 horas, no horario
oficial de Brasilia-DF.

26.1.1 A impugnacdo nao tera efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir
sobre a impugnacao no prazo de até 02 (dois) dias tuteis contados do seu recebimento.

26.1.2 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos
autos do processo de licitacao.

26.1.3 Acolhida a impugnacao, sera definida nova data para a realizagdo do certame.

26.2 Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tuteis anteriores a data designada
para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

26.2.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaborag¢do do edital e dos anexos.

26.3 Os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao divulgados pelo sistema e vinculardo os participantes e a
Administracao.

27. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

27.1 O licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinac¢des contidas na Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n.1, de 19 de janeiro de 2010.

28. DA ALTERACAO SUBJETIVA

28.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
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pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des
do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

29. DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1 Havendo necessidade o Pregoeiro podera suspender a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

29.2 A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacao.

30.3 Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim,
sucessivamente, se a primeira colocada nao apresentar os documentos exigidos ou nao atender as qualificacbes do presente edital,
sujeitando-se a empresa faltante as penalidades legais cabiveis.

29.4 A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico, decorrentes de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

29.5 Os licitantes nao terdo direito a indenizacao em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatério, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

29.6 Sera lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficara disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
podendo ser visualizada por meio do link http://comprasnet.gov.br/livre /Pregao/ata0.asp.

29.7 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao e habilitacao.

29.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

29.9 As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da
contratacao.

29.10 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacao de processo de certificacdo disponibilizada pela ICP-Brasil,
nos termos da Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos
signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cOpias autenticadas em papel.
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29.11 Até a emissao da nota de empenho, o licitante vencedor podera ser excluido da licitacdo, sem direito a indenizacao
ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se o TRE/GO tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia
superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica,
administrativa, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

29.12 Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados em
qualquer fase desta licitacao.

29.13 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdao do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia tutil subsequente, no mesmo horario e local anteriormente
estabelecidos, desde que nao haja comunicacao do Pregoeiro em contrario.

29.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

29.15 A obtencao do Edital podera ser feita, por meio da internet, nos sitios: www.tre-go.jus.br e www.gov.br/compras,
sendo possivel a realizacdao de download de todos os arquivos pertinentes.

29.16 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracao nao ser3,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.

29.17 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdao publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

29.18 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou de normas infralegais, prevalecera as
deste Edital.

29.19 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

29.19.1 Anexo I - Termo de Referéncia;

29.19.2 Anexo Il - Orcamento Estimativo - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
29.19.3 Anexo Il - Memoria de Calculo do Or¢amento Estimativo;

29.19.4 Anexo IV - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administracdao Publica
(anexo contém Anexos IV-A, IV-B e IV-C);

29.19.5 Anexo V - Modelo de Carta de Fian¢a Bancaria para Garantia a Execu¢ao Contratual;

29.19.6 Anexo VI - Relacao dos Percentuais de Provisionamento;
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29.19.7 Anexo VII - Autorizacdo para Retencao de Garantia;
29.19.8 Anexo VIII - Autorizagao de Movimentagdo - Conta Vinculada

29.19.9 Anexo IX - Minuta De Termo de Contrato.

30.DO FORO

30.1 As questdes decorrentes da execucao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goiania/GO, Secao Judiciaria de Goias, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. [, da Constituicao Federal.

Goiania, 18 de julho de 2022.
BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO

Presidente da CPL
TRE/GO

ANEXO I - do edital
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo, conforme demanda, de servi¢os continuos de apoio administrativo
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(CBO 4110-05) e assistente técnico no servico publico (CBO 4110-10), no ambito da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em
Goiania, conforme estimativa descrita abaixo:

Servico Minimo Maximo*
Auxiliar de Apoio Administrativo 60 85
Assistente Técnico no Servico Publico 5 10

1.1 Os postos de trabalho serdo mobilizados pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme prorrogacdo contratual.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo visa assegurar a continuidade do atendimento dos servigos especificados neste Termo de
Referéncia, visto que no quadro de pessoal do TRE ndo possui cargos especificos destinados a realiza¢do das atividades indicadas, as quais
sdo essenciais ao cumprimento da missao institucional desta Corte.

Justifica-se a contratacdo dos servicos continuados de auxiliar de apoio administrativo em razdo da crescente demanda de
servicos administrativos para dar suporte a expansao das atividades desenvolvidas pela Justica Eleitoral no Estado de Goias.

As atividades materiais a serem desenvolvidas pelos profissionais a serem disponibilizados sdo acessdrias, instrumentais e
complementares as diversas a¢gdes que constituem area de competéncia legal deste Tribunal e ndo estao contempladas nas atribuicoes dos
cargos efetivos de servidores deste Poder, envolvendo suporte as tarefas essenciais ao cumprimento da missao institucional do 6rgao.

Nos termos da Resolucao TSE n? 23.702/2022, § 12 do art. 12, é possivel a execucdo indireta de atividades acessérias a
competéncia legal dos Tribunais Eleitorais.

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho em face da inviabilidade de adogao de critério de afericao dos
resultados por unidade quantitativa de servigo prestado, conforme permissivo no item 2.6 D.1.2 do Anexo V da IN n2 05/2017.

Esta contratagdo encontra-se amparada na Lei n°® 8.666/1993, na Resolu¢do TSE n? 23.702/2022 e no Decreto 9.507/2018
(Art. 39, § 1 92) que estabelecem a possibilidade de execucdo indireta para atividades auxiliares, instrumentais e acessorias da
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Administracdo Publica Federal.

A justificativa e o objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo predominante a ser adotada para a demanda sob exame, conforme os Estudos Técnicos Preliminares devera ser
a contratacdo de servicos com mao-de-obra dedicada para os servicos ordinarios do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, observadas as
condicoes estabelecidas neste TR, especialmente as descri¢oes dos cargos, as atribui¢cdes e os requisitos de grau de instrucao, exigéncias
legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
a. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;
b. Alocagao de empregados observando as descricoes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos deste TR;

c. Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério do contratante, aos sabados, domingos e feriados, com compensacao de jornada;

d. Exigéncia de garantia de execuc¢do contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do
contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

e. Sistematica de pagamento que prevé que os valores referentes a férias, 132 saldrio, auséncias legais, substituicoes
temporarias e verbas rescisdrias dos empregados serdo depositados em conta vinculada, sendo pagos a contratada mediante comprovacao
da despesa;

f. Preferéncia por solugdo tecnoldgica fornecida pela contratada para uma maior efetividade dos processos de gestdo e
fiscalizagdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicagdo web e aplicativo mobile;

g. Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execuc¢ao dos servicos, por meio de Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR, com possibilidade de adequac¢do do pagamento devido pelo contratante;

h. A solucao devera ter mecanismos de controle para evitar que a prestacao de servicos se confunda com as atribuicoes dos
cargos efetivos do Poder Judiciario;

i. A contratada devera cumprir as politicas de sustentabilidade do TRE-GO, ndo se aceitando discriminacdo de género, raca,
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tragos fisicos e outras formas sob nenhuma hipotese;

j- Vedacdo de contratacdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de candidatos, servidores, magistrados e ocupantes de cargos de direcionamento, assessoramento e chefia
do TRE-GO.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Os servigos serdo iniciados a partir da emissao de ordem de servico e executados pela contratada obedecendo as normas
legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as especificagdes deste TR e nos prédios do Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

5.1. PERFIL DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Cargo Auxiliar de Apoio Administrativo

Codigo CBO 4110-05

ornada de )
] 40 horas semanais

Trabalho
Descricio Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
Sumérfa fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Ensino médio completo;
Requisitos Conhecimentos intermediarios de informatica, especificamente na utilizacdao de editores de texto, elaboragdo de

planilha de calculos, manuseio de whatsapp e correio eletronico;

Facilidade de trabalhar em equipe;

31 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

Possuir idade minima de 18 anos;

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;

Nao pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividade partidaria.

Organizar documentos, arquivar e executar outras tarefas administrativas necessarias a assegurar e agilizar o fluxo
dos trabalhos;

Apoiar na elaboragdo de minutas de textos, correspondéncias, documentos, planilhas, tabelas e relatorios, rotineiros,
padrdo e de mero expediente, para apreciacdo do servidor responsavel;

Receber/entregar documentos, processos e materiais de consumo;

. Encaminhar documentos eletronicos ou fisicos;
Atividades

Ordinarias

Realizar o registro de informac¢des em sistemas informatizados, que nao configurem atividade exclusiva de
servidores;

Operar maquinas e equipamentos de escritorio (computador, impressora, copiadora e etc);

Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Atender as chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para transmitir ao destinatario de sua
area de atuacao;
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Cargo Assistente Técnico no Servigo Publico
Codigo CBO 4110-10
Jornada de 40 horas semanais
Trabalho
Descricio Desenham amostras, analisam e processam dados, constroem instrumento de coleta de dados; Planejar, organizar e
Sumér(i;a realizar pesquisas e analises estatisticas, estruturar processos gerenciais e controlar recursos internos, como tempo,
finangas e materiais.
Nivel superior;
Conhecimentos avancados de informatica, especificamente na utilizacao de planilhas e outras ferramentas;
Requisitos Possuir idade minima de 18 anos;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuic¢des;
Nao pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividades partidarias.
Produzir, consolidar, disponibilizar e acompanhar as informagdes solicitadas pelo CNJ e outros 6rgaos superiores;
. Conduzir a apuracao das estatisticas solicitadas;
Atividades
Ordinarias _ _ L . _ ) . _
Apoiar tecnicamente a padronizacdo, regulamentacdo e melhoria continua da gestdo de dados no Tribunal;
Coletar dados relativos aos indicadores de gestao, promover os calculos necessarios e analisa-los;
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Apoiar na implementagdo de programas e projetos;

Auxiliar no Planejamento, organizacao, controle e prestar assisténcia as unidades nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Colaborar na descricao de métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacdo de servicos;

Utilizar recursos de informatica;

Elaborar pesquisas e planilhas para auxilia-lo no desempenho de suas atividades.

Os terceirizados alocados receberao treinamento especifico pela chefia imediata, para execucdo de suas atividades, no local
da prestagdo dos servigos.

A Contratada devera selecionar e contratar, sob sua inteira responsabilidade, profissionais adequados e capacitados em
todos os niveis de trabalho exigidos neste Termo de Referéncia.

Caso o perfil da pessoa selecionada pela contratada ndo se adeque as necessidades do Tribunal, a empresa devera
encaminhar outra pessoa no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e assim sucessivamente, até que o posto de servico seja provido.

Em hipotese alguma sera admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com vinculo com a
administracdo publica federal, estadual ou municipal.

Fica vedada também a contratacao de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de servidores do TRE-GO, bem como dos ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

5.2. PREPOSTO

A contratada devera indicar um preposto para atuar junto a Administracdo nas questdes atinentes ao servico e as
obrigacdes contratuais, sendo de sua responsabilidade:

1. Encaminhar ao Gestor do Contrato, antes do inicio de prestacdo dos servicos, a relagdo nominal dos profissionais
alocados;
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2. Orientar, esclarecer duvidas e controlar as atividades dos auxiliares de apoio administrativo;

3. Comparecer ao TRE/GO, sempre que for necessario ou determinado pela Fiscalizacdo e ser acessivel ao Contratante, por
intermédio de nimero de telefones fixos e celulares que serdo informados no momento da indicac¢ao;

4. Coordenar e controlar a execuc¢do dos servicos contratados;
5. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;
6. Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, até o 52 dia util do més subsequente, o relatério de frequéncia dos profissionais
alocados;

8. Encaminhar ao Gestor do Contrato toda documentacao necessaria ao pleno cumprimento das obrigacdes contratuais;
9. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para a sua realizag¢ao;

10. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo as determinagdes da fiscalizacao do contrato, dentro dos
limites da contratacao;

11. Reportar-se a fiscalizagdo do contrato quando necessario;

12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13. Controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no Contrato;

14. Receber as observagoes da fiscalizagcdo do contrato relativamente ao desempenho das atividades;
15. Adotar todas as providéncias necessdarias para a correcdo de quaisquer falhas detectadas;

16. Instruir a mao de obra, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.3 LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS E MOBILIZACAO
Os servigos serdo realizados nos prédios do Tribunal Regional Eleitoral de Goias em Goiania.

O presente contrato serd por demanda, sendo que, inicialmente, sera executado o quantitativo minimo de postos estimado
no objeto deste, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

Os postos de trabalhos deverao ser solicitados pelas areas demandantes, mediante o preenchimento do RMS -
Requerimento de Mobilizacdo de Servico, constante no Anexo III deste documento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
inicio da execucdo dos servicos.
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As ordens de servico deverdo ser entregues a contratada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio dos
Servicos.

5.4. MODO DE EXECUCAO

Os empregados nos postos de trabalho prestardo os servicos com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, respeitando o
intervalo de descanso minimo de uma hora, admitindo-se o regime de compensacao dentro do mesmo més de realizacdo do servigo, nos
termos do artigo 59, § 62, da CLT.

Os servigos deverao ser prestados no intervalo compreendido entre 07 e 20 horas.

Cabera ao fiscal técnico a garantia do cumprimento da jornada estipulada acima, inclusive quanto a carga horaria maxima e
o0 respeito ao intervalo minimo de descanso.

Excepcionalmente, em situacdes que demandem carga horaria diferenciada, os servigos poderao ser prestados de acordo
com a realidade e a necessidade da area demandante. Entretanto, nos termos da legislagcdo vigente, os trabalhadores ficam restritos a carga
horaria maxima de 8 (oito) horas e, excepcionalmente, de 10 (dez) horas, conforme disposto no Art. 59, caput, da CLT, com compensacao
de jornada.

O TRE-GO, em nenhuma hipétese, pagara por eventuais servicos extraordinarios realizados pelos empregados, devendo a
contratada apresentar ao Tribunal o acordo individual de compensacdo de jornada, com seus empregados, nos termos do artigo 59, § 62,
da CLT.

O registro da frequéncia dos colaboradores devera ser, preferencialmente, realizado de forma digital, por meio de sistemas
alternativos de controle de ponto, nos termos da Portaria MTE n°® 373/2011.

Fica estabelecido que as férias dos colaboradores deverdo ser gozadas no periodo compreendido entre 15 de dezembro
e 14 de janeiro, periodo proximo ao recesso da Justica Eleitoral, dispensando assim a reposi¢cao do profissional ausente.

Caso o dia 15 de dezembro corresponda a feriado, sibado ou domingo, o periodo de férias devera ser iniciado no
primeiro dia atil imediatamente anterior a citada data.

5.5. PROCESSO PARA MOBILIZACAO DE POSTO

A autorizacdo para mobilizacdo e desmobilizacdo de postos sera emitida pela Diretoria-Geral. A mobilizacdo de novos
postos devera tramitar nos termos do fluxograma do Anexo VII deste documento.
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6. GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizagdo contratual serao realizadas pelo Gestor do Contrato, auxiliado pelos Fiscais Técnico e o
Administrativo, com base nos seguintes instrumentos:

1. Termo de Referéncia;

2. Proposta apresentada na licitagao;

3. Instrumento contratual;

4. Dados, documentos e informag¢des operacionais;

5. Documentos comprobatorios das obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas;
6. Resultados dos indicadores.

As atividades de gestao e fiscalizagdo devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
realizada por servidores, equipe de fiscalizacdo ou lideres de unidade.

O gestor devera se utilizar do mapeamento de riscos para alocar os recursos de fiscalizacdo nas atividades de maior
vulnerabilidade da gestdo contratual.

6.1. RESPONSABILIDADE E AUTORIDADE

PAPEL DESCRICAO

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa;

Monitorar a instrucao processual de prorrogacao, alteracdo e término de vigéncia contratual;

GESTOR Promover a Gestao de atos preparatoérios de reequilibrio contratual;

Monitorar a apresentacdo e manutencao da garantia de execuc¢ao;

Acompanhar a instrugdo processual para pagamento de servigos;
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Indicar a necessidade de aplicagdo de san¢b6es administrativas.
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FISCALIZACAO
TECNICA

Fiscalizar a execucao dos servicos;

Atestar a prestacao dos servi¢os por meio de formulario préprio;

Promover a Gestdo de mobilizacdo e desmobilizacdo de postos;

Verificar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas;

Apurar os resultados dos indicadores;

Informar ao Gestor do Contrato sobre as faltas, atrasos ou insubordinag¢des praticados pelos profissionais sob sua
fiscalizacao;

Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes, a fim de
evitar exercicio de atividades tipicas de servidores efetivos;

Verificar se os empregados estdo cumprindo as obrigacoes estabelecidas no contrato, inclusive a carga horaria;

Verificar o intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora, destinado ao almogo/descanso, sem permanéncia do
colaborador na sala de trabalho, e sem solicitacao de atividades nesse periodo;

Acompanhar se as atividades desempenhadas pelos terceirizados estao sendo realizadas somente no periodo
destinado ao trabalho, sem que o colaborador permaneca a disposicdo da Administragao;

Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico, tais como a negociacao de folgas. Essa conduta
é exclusiva do empregador;
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Garantir que o empregador faca uso do regime de compensacdo de jornada na presente contratacao;

Promover os registros no Diario de Fiscalizacao;

Fiscalizar as obrigac¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

" Verificar o pagamento de salarios e beneficios;
FISCALIZACAO

ADMINISTRATIVA

Conferir o recolhimento das contribuic¢des fiscais e previdencidrias;

Efetuar o calculo da diferenga de repactuacao.

6.2. FISCALIZACAO INICIAL (INiCIO DE CONTRATO)

Cabe ao gestor do contrato:

a) Encaminhar as ordens de servigo para a contratada;

b) Realizar as reunides de partida com os representantes da contratada;

c) Verificar qual vinculo do preposto com a contratada, bem como, o documento que autoriza sua atuacao;

d) Solicitar os dados de contato do preposto indicado, tendo pelo menos: telefone, e-mail e WhatsApp/Telegram;
e) Conferir planilha ou sistema informatizado com os dados dos colaboradores que fardo parte do contrato;

f) Repassar todas as informagdes necessarias, referentes a execucao dos servicos, no momento inicial da nomeacao do
fiscal técnico.

Cabe ao fiscal administrativo:

a) Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, seja ela fisica ou
digital, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencao especial para a data de inicio do contrato
de trabalho, a remuneracdo (importante que esteja corretamente discriminada em salario-base) e todas as eventuais alteracdes dos

39 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

contratos de trabalho;
b) Observar nos Atestados de Saide Ocupacional (ASO) a aptidao para o trabalho dos colaboradores contratados;

c) Conferir se o namero de terceirizados por fung¢do coincide com o previsto no contrato administrativo e na ordem de
servigo;

d) Aferir se o salario ndo estd inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT pactuada entre o sindicato patronal e o sindicato dos

empregados;
f) Verificar os termos de confidencialidade apresentados.
6.3. FISCALIZACAO PARA PAGAMENTO DA FATURA:
Cabe ao fiscal técnico do contrato:
a) Atestar a prestacao dos servicos por meio de formulario proprio;
b) Informar ao Gestor do Contrato sobre as faltas, atrasos ou insubordinag¢des praticados pelos profissionais sob sua
fiscalizacao;

c) Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha mensal;

d) Verificar se os empregados estdo cumprindo as obrigacdes estabelecidas no contrato, inclusive a carga horaria;

e) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto da Contratada;

f) Evitar toda e qualquer alteracao na forma de prestacdo do servigo, tais como a negociacdao de folgas. Essa conduta é
exclusiva do empregador.

g) Garantir que o empregador faga uso do regime de compensacao de jornada na presente contratagao.

Cabe ao gestor do contrato:
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a) Conferir planilha mensal (medicdo) que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, os dias
efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b) Apurar mensalmente os indicadores de medicdo de servigo e informar a contratada para faturamento;
c) Exigir da empresa a apresentacdao dos documentos previstos neste Termo de Referéncia;

d) Consultar a situagcdo da empresa junto ao SICAF;

e) Consultar as certiddes negativas da contratada;

f) Elaborar nota técnica para pagamento.

Cabe ao fiscal administrativo:

a) Exigir da empresa a comprovacao dos pagamentos de saldrios, beneficios e encargos sociais, previdencidrios e
trabalhistas;

b) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio de extratos da conta do FGTS;
c) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicoes previdenciarias por meio de extratos da previdéncia social - CNIS:
d) Solicitar da empresa, caso seja necessario, a SEFIP ou Documentos comprobatérios do E-social para conferéncia;

e) Exigir da empresa os instrumentos de rescisdo contratual dos colaboradores, bem como, comprovante de quitacdo da
respectiva rescisao;

f) Conferir as anotagdes de demissdo nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados contratados;
g) Conferir o acerto dos colaboradores que foram desligados da contratada no més de referéncia;
h) Efetuar o calculo do valor a ser retido do pagamento e depositado em conta vinculada;

i) Fiscalizar, receber e conferir os documentos comprobatérios e validar o calculo do valor para liberacdo de saque em
conta vinculada.

6.4. FISCALIZACAO - DEMAIS DISPOSICOES:

a) Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servigos, o TRE-GO reserva-se
o direito de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os
servigos objeto deste Termo;
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b) Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objeto desta licitagdo, sem
que disso decorra qualquer 6nus para o TRE-GO, ndo implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros;

c) As decisOes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverao ser levadas, por escrito,
ao conhecimento do superior imediato, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes e necessarias a cada caso;

d) As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatdrio, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes constatados
pelo TRE-GO serao registrados e comunicados, por escrito, a CONTRATADA, fixando-se prazo para a sua correcao, conforme conveniéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Apresentadas as notas fiscais/faturas sera expedido o ateste técnico pelo gestor do contrato até 10 (dez) dias tuteis da
apresentacao da nota fiscal /fatura na sede do TRE-GO (Anexo III da Portaria TRE/GO n? 204/2018 - PRES.).

Quando houver ressalva no ateste dos servigos ocorrera a suspensao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagdo do fato a CONTRATADA, reiniciando-se a contagem do prazo apds a apresenta¢do dos documentos necessarios.

Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia util contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede
do TRE-GO, com a retencao na fonte dos tributos e contribui¢cdes elencadas na legislacdo aplicavel, bem como, dos valores previstos em
conta vinculada.

As notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de liquidacdo e pagamento das despesas,
deverdo ser entregues ao gestor do contrato.

As faturas deverao corresponder a prestacao dos servicos efetivamente executados.
Utilizar-se-a para fins de pagamento a aliquota de vale-transporte e o percentual de ISS de cada municipio.

A fiscalizagdo administrativa podera ocorrer apds o pagamento da fatura, conforme regulamentacdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.

7.1. DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA

A CONTRATADA devera emitir notas fiscais em conformidade com a legislacdo tributaria, acompanhadas da documentacao
descrita nos subitens a seguir, em meio eletrénico no formato “PDF” (separados por titulo), sob pena de devolu¢dao do documento fiscal,
obedecida rigorosamente a ordem que segue:

a) RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (mensalmente) contendo os dias trabalhados, descricdo das faltas, licencas e
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férias ocorridas no més anterior ao faturado e comprovacao das substitui¢des;

b) FOLHA DE PONTO DOS TRABALHADORES e/ou RELATORIO DE PONTO DOS TRABALHADORES (mensalmente): a
contratada devera fornecer folha de ponto dos trabalhadores, referente ao més anterior ao faturado, ou relatério de ponto dos
trabalhadores retirados do sistema digital de controle de frequéncia, caso este seja implantado, ou fornecer usuario de consulta ao referido
sistema informatizado;

c) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS (mensalmente), referentes ao més anterior ao faturado, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de
operacao e valor creditado;

d) AVISO DE FERIAS COM CALCULO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE FERIAS (quando ocorrer), referentes ao més
anterior ao faturado, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operacao e valor creditado;

e) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO E VALE-TRANSPORTE (mensalmente) de todos os
empregados vinculados ao contrato, mesmo que seja substituto, referente ao més anterior ao faturado. A relacao deve estar organizada
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos, ou das declaragdes de desisténcia do beneficio, se for o caso;

f) COPIA COMPLETA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), POR TOMADOR, referente ao
periodo de prestacdo dos servigos;

g) EXTRATOS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DAS CONTAS DO FGTS dos trabalhadores (mensalmente);

h) GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS (mensalmente), referente ao més anterior ao faturado, com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

i) GUIA DE RECOLHIMENTO DAS OBRIGAGCOES PREVIDENCIARIAS (mensalmente), referente ao més anterior ao faturado,
com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

j) COPIA DO REGISTRO NA CTPS, CONTRATO DE TRABALHO E ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA, realizado no
inicio da prestacao de servico;

k) COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizados no inicio e no final do contrato de trabalho, com
validade de 12 meses, se houver;

1) COPIA DE BAIXA EM CTPS E COMPROVANTE DE QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS (na rescisdo). A contratada
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devera apresentar juntamente com o comprovante de quitagdo documento habil contendo o detalhamento do calculo das verbas de
rescisao;

m) TERMO DE CONFIDENCIALIDADE.

Para meses de prestacao de servico com periodo inferior a 30 (trinta) dias, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um
trinta avos), por dia, do valor mensal dos servi¢os, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia serdo devolvidas a
CONTRATADA, nao correndo, neste caso, o prazo de pagamento estipulado neste, iniciando-se, somente, a partir da completa
regularizacao.

Para os fins do pagamento do primeiro més de prestacao dos servicos, serdo exigidos apenas os documentos previstos nos

”

itens “a”, “b”, “j”, k” e “m”, bem como o comprovante de registro do empregado.

7.2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO PARA PAGAMENTO
Para afericao do cumprimento do contrato sera utilizado Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR.

1. IMR sdo critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores relacionados
com os servicos contratados. Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores em desacordo com a qualidade exigida para os
servicos objeto deste Termo de Referéncia, para os quais sao estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA;

2. A execucdo dos servigos sera fiscalizada pela CONTRATANTE, que fara o acompanhamento dos indices alcangados com
vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des de rumo.

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas valoracdes (Tabela 1).
4. META A CUMPRIR: SUB =0 a 1,0 (zero a um) Obs.: Indicadores em desacordo contidos na Tabela 1.

5. MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM sera valorado segundo planilha abaixo para serem somados conforme
formula: X = (10 - ¥ SUB)_ / 10;

6. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O nao cumprimento da meta acima estabelecida ensejara ao pagamento
proporcional dos servicos realizados no periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos no quadro abaixo:
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0,90 <X<1,00 | = | Pagamento de 100% da fatura mensal
0,80<X<0,90 | = | Pagamento de 90% da fatura mensal
0,70<X<0,80 | = | Pagamento de 80% da fatura mensal
0,60<X<0,70 | = | Pagamento de 70% da fatura mensal
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7. Deverao ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestagdo dos servicos objeto
do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

Planilha de Valorac¢ao de ITENS em DESACORDO (Tabela 1):

45 of 119

ITEM | DISCRIMINACAO DO ITEM EM DESACORDO ‘(/023'0}{
A Deixar de executar atividades previstas neste Termo de Referéncia e solicitadas pelas Unidades (por ocorréncia) 0,5

B Deixar de observar a pontualidade dos servicos com tolerancia de 15 minutos (por ocorréncia) 0,1

C Deixar de encaminhar a Nota Fiscal/Fatura no tempo previsto neste Termo de Referéncia (por ocorréncia) 0,1

D Nao encaminhar documentacao exigida (por ocorréncia) no prazo estipulado 0,5

E Nao cobrir a falta de colaboradores no maximo em 2 (duas) horas a partir da notificacdo (por ocorréncia) 0,2

F Nao efetuar pagamentos de beneficios, verbas trabalhistas e previdenciarias no prazo legal (por ocorréncia) 1
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G Nao solucionar notificagdes emitidas pela fiscalizagcdo do contrato (por ocorréncia) 0,5

Nao realizar exames médicos e proceder com o registro dos colaboradores antes deles entrarem em servico (por

A 0,2
ocorréncia)

Na ocorréncia de posto vago até 2 (duas) horas, aplica-se o percentual da planilha de Desacordo. Posto vago por um
periodo superior a 2 (duas) e inferior a 4 (quatro) horas, havera glosa de meio-dia de servico. Periodos superiores a 4 (quatro) horas,
ensejarao a glosa do dia.

Ao final do més, o Gestor do Contrato encaminhara a contratada o IMR apurado para emissdo de nota fiscal de servicos.

O descumprimento reiterado dos indicadores e metas estabelecidos podera ensejar a aplicacdo de penalidade a
CONTRATADA.

8. OBRIGACOES
8.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

2. Iniciar, nas datas estipuladas nas Ordens de Servigo, a execu¢ao dos servicos pactuados, informando em tempo habil
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir suas atividades conforme estabelecido;

3. Implantar, adequadamente o plano, execucdo e supervisdo dos servigos, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
exigéncias;
4. Manter seus empregados constantemente atualizados quanto as melhores praticas, formas e técnicas de prestar os

servicos previstos neste Termo de Referéncia, assim como acerca das inovagdes na area de atua¢do, sem que isso implique acréscimo no
valor contratual;

5. Atender as solicitacdes do fiscal do contrato sempre que for verificada a desatualizagao dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho, observado o prazo fixado pelo fiscal do contrato. Ap6s o
prazo determinado pelo fiscal, os profissionais alocados no Posto de Trabalho determinado deverao demonstrar dominio das novas
tecnologias ou metodologias de trabalho, seja pela realizacdo de capacitagao dos atuais empregados, ou pela substituicao de profissionais
alocados no Posto de Trabalho por outros ja capacitados;
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6. Realizar a capacitacao dos profissionais alocados na prestacdo dos servigos em horario diferente da jornada de trabalho
do respectivo empregado, devendo a Contratada assumir os custos com a realizagdo dos treinamentos, sem que isso implique acréscimos
nos precos contratados. Os custos com treinamento/capacitacao deverao constar da taxa de lucro;

7. Prestar os servicos observando-se as normas disciplinares determinadas pelo contratante e dentro dos parametros
estabelecidos;

8. Apresentar o profissional (preposto), devidamente credenciado por procuracao, aceito pelo TRE-GO, para representa-la
na execucdo do Contrato, que devera ser qualificado para exercer atribuicdes de supervisido, orientacdo, movimentacdo de seus
empregados e manter entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execu¢do dos servigos;

9. Apresentar antes de iniciar os servicos a lista de todos os empregados terceirizados que prestarao servicos no drgao,
com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, salario, gratificagdes, beneficios a serem recebidos, horario de trabalho,
férias, licencas, faltas e ocorréncias;

10. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros
e indenizacdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do contrato, e podera ensejar a rescisao do contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que nao se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para execucao dos servicos;

11. Fornecer ao fiscal as informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores vinculados ao contrato;
12. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios na admissao, durante a
vigéncia do contrato de trabalho e, se for o caso, na eventual demissao de seus empregados;

14. Manter a disciplina no local dos servicos, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os
usuarios e servidores da Justica Eleitoral, além de cumprir as normas de seguranca da Administracao e as normas de seguranca e medicina
do trabalho, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente pela Administracao;

15. Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, previstas no art. 482 da
CLT, e, nos demais casos similares, sejam mantidos ou retornem as instala¢cdes da Justica Eleitoral, na condigdo de prestadores de servicos;

16. Observar conduta adequada na utilizacdo dos equipamentos e materiais, ferramentas e utensilios, objetivando a
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perfeita execucdo dos servicos;

17. Controlar e acompanhar a realizagdo da carga horaria de prestacdo de servicos serdo de inteira responsabilidade da
contratada, cabendo exclusivamente a ela, suprir os postos de trabalho em prazo nado superior a 48 (quarenta e oito) horas, em decorréncia
de eventuais faltas, férias, licenca médica, interrup¢do no cumprimento da carga horaria ou de alguma solicitacdo e devolucdo de
profissionais, independentemente dos motivos;

18. Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os encargos;

19. Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao
proprio TRE-GO, por acdo ou omissdao dos mesmos no desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente comprovada a
responsabilidade;

20. Acatar as orientagdes da Administracdo sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, inclusive quanto a
frequéncia diaria dos empregados da empresa, visando comprovar o atendimento da escala de distribuicdao de pessoal, bem como do
efetivo contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

21. Observar que, acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacido do TRE-GO ndo eximira a empresa de total
responsabilidade pela ma execucao dos servicos objeto do contrato;

22. Nao transferir a outrem os servigos ora contratados, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da
Administracao;

23. Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do contrato a ser firmado, cuidando
imediatamente das providéncias;

24. Responder a empresa por danos ou desaparecimento de bens materiais, de acordo com o Paragrafo Primeiro do art. 54,
combinado com o inciso VII do art. 55 e do art. 70, da Lei n? 8.666/93 e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto, a terceiro ou ao proprio TRE-GO, desde que fique comprovada a responsabilidade;

25. Pagar nos prazos legais, os salarios e beneficios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovac¢des. O descumprimento
ensejara o direito de retencdo de seus créditos pelo TRE-GO;

26. Efetuar o pagamento dos salarios, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao;

27. Autorizar, por meio de declaragdo, no momento da assinatura do contrato, o TRE-GO a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes
por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nos termos da legislacao aplicavel;
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28. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua
condicao de empregadora;

29. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a execucdo dos servigos,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexdao ou continéncia;

30. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento das faturas
correspondentes aos servigos contratados;

31. Prestar esclarecimentos ao TRE-GO sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em fung¢do da prestagdo dos servigos licitados;

32. Apresentar, em até cinco dias do més posterior a realizacdo dos servicos, nota fiscal/fatura em conjunto com toda
documentacdo exigida para pagamento;

33. Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execucdo dos servigos contratados exclusivamente em seu
préprio nome;

34. Sujeitar-se as disposi¢des do Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n2 8.078, de 11/09/1990,
no que couber;

35. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital e seus
Anexos em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal e
trabalhista;

36. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do presente contrato,
até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;

37. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

38. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdao Cidadao
expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados vinculados ao contrato;

39. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias e trabalhistas foram recolhidas;

40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagao;
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41. Cumprir os instrumentos quanto a pontualidade e a qualidade na execugdo dos servigos, consoante especificado neste
Termo de Referéncia;

42. Fornecer e manter atualizada relacdo de todos os seus empregados alocados para a prestacao dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, devendo constar os nomes, identidades, fung¢ao, horarios de trabalho (inicio e final da jornada diaria), horarios dos
intervalos (almogo), inclusive programacao para férias, devendo estas, ocorrerem, no caso dos postos fixos, no periodo compreendido
entre 15 de dezembro e 14 de janeiro do ano subsequente, a fim de coincidir (em sua maior parte) com o recesso do judiciario, para que
nao haja necessidade de reposi¢ao do profissional ausente;

43. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer mudanca no método de
execucao do servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

44, Prestar os servicos dentro dos parametros e rotina estabelecidos, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacdo;

45. Proceder com a abertura de conta vinculada nos termos propostos por este Regional:

45.1 Manter, sob a administracao da instituicao financeira, conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, que
devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificacao, para depésitos mensais correspondentes aos
encargos trabalhistas e previdenciarios;

45.2 Cientificar-se dos procedimentos a seguir relacionados quanto aos valores destacados do pagamento do valor mensal
devido a contratada, ao depdsito e aos rendimentos relativos a conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacgao, nos termos da
Portaria TRE-GO n°® 70/2019 e da Resoluc¢ao CNJ n°® 169/2013:

a) os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados
em conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo - aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade, e com
movimentacdao somente por ordem do Ordenador de Despesas do TRE-GO ou servidor por ele designado;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as relativas as férias, 1/3 constitucional, 13° saldario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

c) os percentuais das rubricas serao aqueles previstos pela contratada na Planilha de Custos e Formagao de Precos com o
detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a contratada;

e) os saldos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga.
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46. Cumprir as diretrizes de sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Goias;

47. Cumprir as determinacoes da Lei Geral de Protecao de Dados, bem como, as politicas de protecao e tratamento de
dados deste Regional.

8.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Designar servidor ou comissao de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizacdo do contrato via
portaria;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

c) Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, sob o aspecto qualitativo e quantitativo,
podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos que ndo estejam de acordo com as condi¢cOes e exigéncias
especificadas;

d) Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as obriga¢des assumidas
pela Contratada, exigindo todos os documentos de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao;

e) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos, fixando
prazo para a sua corre¢io;

f) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitagao;

g) Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, os servicos
dentro das normas do contrato a ser firmado;

h) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente identificados,
para a execugdo dos servicos contratados;

i) Comunicar oficialmente a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do servigo e quaisquer
falhas de qualquer natureza grave;

j) Verificar, em relacdo aos empregados da Contratada, o atendimento dos requisitos minimos de qualificacao profissional
exigidos, solicitando substitui¢do, se for o caso;

k) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, resultantes da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

1) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada;
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m) Providenciar o depdsito na conta depdsito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e
nos percentuais previstos pela contratada na sua planilha de encargos, observada a Resolugao CNJ n? 169/2013.

n) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
0) Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada;

p) Nao promover ou aceitar o desvio de fun¢cdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em relacao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

q) Comunicar os o6rgaos de fiscalizagdo competentes quaisquer irregularidades relacionadas ao cumprimento das
obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais e trabalhistas de responsabilidade da contratada.

r) Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, especialmente:

. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte e auxilio-
alimentacdo, quando for devido;

. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢ao do
contrato;

. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na presta¢ao dos servigos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extin¢cao ou rescisao do contrato;

. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;

. Cientificar a Diretoria-Geral para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢gdes adequadas

ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

9. FORMAS E CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum e visa atender as demandas das unidades do Tribunal de forma

52 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

continua, assegurando a execucao de suas atividades ordinarias.

A presente contratagdo se dara sob o regime de empreitada por preco global e na modalidade pregdo eletrdnico e, caso a
Administracdo entenda como viavel, as propostas e os lances do certame licitatério poderao ter como base o valor maximo da contratacgao.

9.1. DA COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA DOS PROPONENTES:

A qualificacdo técnica das proponentes sera comprovada mediante a apresentacdo de no minimo um atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a aptiddao da empresa para desempenhar atividade compativel com o
objeto a ser contratado.

9.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

Em atencdo aos comandos do Tribunal de Contas da Unido, notadamente a Simula n2 247 e o Acérdao n? 2.349/2016 -
Plendrio, a presente contrata¢do dar-se-a por preco global, com base nas justificativas abaixo:

1. E tecnicamente viavel dividir a solu¢ao? Nao é tecnicamente viavel dividir a solugdo, pois o objeto é a prestacao de
servico Unico, ou seja, servigco de apoio administrativo. Portanto, sem viabilidade técnica e econémica de licitar por itens;

2. E economicamente viavel dividir a solu¢ao? Nao é economicamente viavel dividir a solucao;

3. Ndo ha perda de escala ao dividir a solu¢ao? Haveria perda de escala se contratasse por preco unitario, uma vez que
se procurou criar uma situagdo em que a Administracdo obtivesse mais vantagem, tanto do ponto de vista econdmico, quanto do de
encontrar empresas interessadas em participar da licitagao;

4. HA o melhor aproveitamento do mercado e ampliacio da competitividade ao dividir a solug¢do? Pelas
caracteristicas peculiares da contratacdo, tem-se por temeraria a divisdo em lotes ou itens, uma vez que tal divisio ndo se mostra
compativel com o quantitativo de postos fixos a serem contratados, sendo limitados a Goiania.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias dteis apds a assinatura do contrato, garantia contratual, no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratacdo, considerando o quantitativo total de postos efetivamente
mobilizados, podendo optar por uma das modalidades descritas no paragrafo primeiro, do artigo 56, da Lei n? 8.666/93.

A cada emissao de ordens de servigo para mobilizacdo de novos postos, a contratada devera providenciar em 10 (dez) dias
uteis apds a notificacao o refor¢co da garantia.
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Havendo divergéncia nos prazos de apresentacao de garantia, prevalece o que estiver estipulado no contrato.

A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.

11. PENALIDADES

O atraso injustificado para inicio da execuc¢ao do contrato sujeitara a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das demais
sancdes, inclusive a prevista no inciso IV, do art. 78, da Lei n? 8.666/93, que sera aplicada conforme a gradagdo abaixo para transgressao:

a) Atraso de até 5 (cinco) dias, multa diaria referida para transgressao média;

b) Atraso superior a 5 (cinco) dias, multa diaria referida na transgressdao média, sem prejuizo da rescisao unilateral por
parte da Administracao.

Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des estabelecidas, o Tribunal Regional Eleitoral de Goids podera, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando a licitante deixar de atender determinag¢des necessarias a regularizacao de faltas ou
defeitos concernentes a execuc¢ao dos servicos;

b) Multa compensatdria gradativa;
c) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Tribunal pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo da CONTRATADA, que sera concedida pela autoridade coatora

“o_

mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e ap6s decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea “c”.

Para efeito da aplicacao de multas, serao atribuidos graus as infracées cometidas, conforme tabelas 1 e 2, a seguir:

TABELA 1
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GRAU % sobre o valor mensal do Contrato
1 0,25%

2 0,50%

3 1,00%

4 2,00%

5 5,00%

6 10%

TABELA 2
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INFRACOES
ITENS | DESCRICOES GRAUS
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais nas 06

dependéncias da CONTRATANTE, por ocorréncia.
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2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais, por dia e por posto 05
de trabalho.

3 Retirar das instalagdes do TRE-GO quaisquer equipamentos, previstos em contrato, sem autoriza¢do prévia do 04
fiscal, por equipamento retirado e por ocorréncia.

4 Permitir a preseng¢a de empregado nao identificado, por empregado e por ocorréncia. 01

5 Atraso para apresentacdo da garantia contratual (por dia). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera 02
configurar inexecuc¢ao parcial da obrigacao.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. (por dia) 01

7 Cumprir reiteradamente notificacdes e determinagdes do Fiscal do Contrato. (trés meses consecutivos) 02

8 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 05
formalmente notificada pelo Gestor do Contrato/Fiscal. (por ocorréncia)
Realizar o pagamento dos salarios e recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS. Podera

9 dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de san¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e | 06
contratar.

10 Registrar a contratacdo em carteira de trabalho dos colaboradores e nos érgaos competentes. 06
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O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pelo Tribunal e, caso nao sejam suficientes, a diferenca sera
cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.

A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste Edital.
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As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e contratar, a licitante
sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominacoes legais.

12. ESTIMATIVA ORCAMENTARIA

Para o certame licitatério, a remuneracdo e os beneficios aplicaveis deverao ter como referéncia o valor estabelecido na
convencgdo coletiva vigente, aplicavel a atividade preponderante do licitante, observada a remuneragdo minima de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais) para o Auxiliar de Apoio Administrativo e R$ 3.719,24 (trés mil, setecentos e dezenove reis e vinte e quatro centavos) para
o Assistente Técnico no Servigco Publico, obtidas, respectivamente, através de pesquisas realizadas nos sites relacionados a base salarial da
categoria, bem como por meio de comparacdo entre as recentes contratacoes de 6rgaos do Poder Judiciario Federal e a remuneracdo base
de Assistente Técnico no Servigo Publico foi obtida através do Demonstrativo de Pisos Salariais da CCT SEAC/SEACONS/2022 na funcao de
Assistente Técnico no Servigo Publico (CBO 4110-10), no qual exige nivel superior para contratacao.

Insta salientar que, para a elaboracao deste Termo de Referéncia e a definicdo do saldrio base, foram utilizados como
parametros as contratacdes recentes dos seguintes Orgidos: TSE (Edital n? 32/2019), Conselho Nacional de Justica (Edital n® 04/2018),
Supremo Tribunal Federal (Edital n? 22/2018), Superior Tribunal de Justica (Edital n2 96/2018), Tribunal Superior do Trabalho (Edital n®
08/2020) e TJ/GO (Edital n219/2021).

Importante registrar que a fixacdo da remuneracdo minima visa reduzir o risco de selecionar colaboradores com
capacidade inferior a necessidade para a execuc¢do dos servigos.

Cabe ressaltar que o salario é superior ao praticado atualmente no contrato TRE/GO n? 59/2019 - Apoio Administrativo,
com a finalidade de evitar rotatividade de empregados.

Na auséncia da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, os beneficios e reajustes deverao ser aplicados com base na
Convencao do SEACONS - Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio Conservacao e Limpeza Urbana.

Os percentuais para custos indiretos e tributos deverao ser os apresentados, pela empresa, no certame licitatério para o
posto de trabalho.

Uma vez que os colaboradores gozardo férias no periodo de 15 de dezembro a 14 de janeiro, sem substituicdo do
profissional ausente, havera glosa no valor dos servicos desse periodo, relativamente ao item salario, com a consequente liberacgao,
mediante comprovante de pagamento da obrigacao, dos valores provisionados para essa rubrica em conta vinculada.

Havera ainda, desconto dos demais haveres/valores que ndo sejam pagos aos trabalhadores no periodo de férias.

Caso, no primeiro ano de exercicio do contrato, a concessdao de férias ocorra em periodo que nao possibilite o
provisionamento integral para pagamento da rubrica férias, ndo havera glosa no valor dos servigos, relativamente ao item salario, contudo,
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o saldo provisionado para aquela rubrica em conta vinculada nao sera levantado no periodo.

Anexo I - do termo de referéncia
Autorizacao de Pagamento Direto

Eu, , como representante legal da empresa , autorizo em carater irrevogavel e
irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, realize o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte desta empresa, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nos termos da legislacao aplicada.

Goiania (GO), XX de XXXXXXX de XXXX.

Representante da XXXXXXXXXXXXXXXXX

Anexo II - do termo de referéncia

Requerimento de Mobilizacao de Servico - RMS
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IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° RMS:

Unidade Requisitante:

Data de Emissao:

SEIN°

Justificativa:

* 0 numero de RMS devera ser obtido junto a unidade gestora do contrato

CONTRATADA

Contrato TRE-GO n°®

Razao Social:

CNPJ:

Email:

SERVICOS

Tipo de Servico:

QTE:

Data de Inicio:

Data de Desmobilizac¢ao:

Custo Mensal:

Custo Total da Mobilizagao:
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* Os Postos de Servigco eventuais deverdo ser solicitados por no minimo 01 (um) més e no maximo 03 (trés) meses para postos
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temporarios.

* Para postos fixos, inserir “nao se aplica” no campo Data de Desmobilizacao

IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE

Solicitante:
Assinatura:
Anexo III - do termo de referéncia
Modelo Ordem de Servico
ORDEM DE SERVICO N°
UNIDADE GESTORA
Unidade Gestora: Gestor:
RMS: SEI N° Unidade Solicitante:
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Parecer da Unidade Gestora: A presente solicitacdo (ou ndo) estd em conformidade com as clausulas do Contrato TRE-GO n°
XX /XXXX. (Caso ndo esteja em conformidade, discorrer sobre o motivo)

Data: Assinatura Responsavel:

AUTORIZACAO

O Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 46, XII, da Resolu¢dao TRE-GO n° 349/2021, resolve autorizar a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a iniciar a
execucao dos servicos solicitados no RMS n°XXXX, nos termos das cldusulas e condi¢cdes estabelecidas no Contrato TRE-GO
n2XX/XXXXX, e em observancia a Documentacdo Complementar (Clausula XXXXXXXXX do Contrato) constante do Processo
Administrativo Digital n? XXX/XXXX.

Data: Assinatura:

Anexo IV - do termo de referéncia

DOCUMENTO DE ATESTE DE EXECUCAO DE SERVICOS - DAES

IDENTIFICACAO
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Contrato TRE-GO n°®

Vigéncia do Contrato:

Contratada:

CNP]J:

Periodo de Ateste:

INFORMACOES COLABORADORES

Colaborador Periodo Trabalhado Horario Atrasos Faltas Férias
OCORRENCIAS
DESCRICAO QTE

Faltas sem substituicdes
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Substituicdes (favor descrever no campo esclarecimentos)

18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

Compensacao de jornada

Deixar de executar atividades previstas neste Termo de Referéncia e solicitadas pelas Unidades

Deixar de observar a pontualidade dos servicos com tolerancia de 15 minutos

Nao cobrir a falta de colaboradores em no maximo 2 (duas) horas a partir da notificacao

Nao solucionar notificagoes emitidas pela fiscalizacdo do contrato

ESCLARECIMENTOS

ATESTE

Atesto para os devidos fins que os servicos foram prestados satisfatoriamente, nos termos e especificagdes do contrato em epigrafe.

FISCAL TECNICO

Nome:

Assinatura:

Anexo V - do termo de referéncia
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

DECLARANTE

Nome:

Servicgo:

CPF:

Telefones/WhatsApp:

Endereco:

E-mail:

Em atendimento ao Contrato n® __/20__, declaro:

a) Manter, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, irrestrito e total sigilo sobre os assuntos de interesse
do Tribunal Regional Eleitoral de Goias ou de terceiros de que tomar conhecimento em decorréncia da execugao contratual;

b) A ndo revelar, reproduzir ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, de dados, informag¢des ou materiais
obtidos com sua participagao.

c) Todos os produtos desenvolvidos e servigos prestados no ambito do contrato em tela, bem como as informagdes, dados,
documentos e outros elementos e registros em qualquer midia e formato utilizados na execucdo dos servigos sao de propriedade do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, sendo vedado o seu uso ou divulgacdo a terceiros, ainda que parcial, sem prévia e expressa
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autorizacao;

Cidade, __de de

Assinatura

Anexo VI - do termo de referéncia

Fluxograma para mobilizacao de postos de trabalho
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

APOIO ADMINISTRATIVO
Regime de Tributacio - Lucro Real

N° do processo SEI:

A Data de apresentaciao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execucao contratual 12

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.300,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composicio da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Per:;l: )t ual \(7;1;;

A Salario Base RS 2.300,00
Total| RS 2.300,00
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Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

68 of 119

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 191,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 255,56
Sub total RS 447,23
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicoes
A INSS 20,00% RS 549,45
B Salario Educacao 2,50% RS 68,68
C RAT x FAP RAT = 2% FAP = 2,0000 4,00% RS 109,89
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,21
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 27,47
F SEBRAE 0,60% RS 16,48
G INCRA 0,20% R$ 5,49
H FGTS 8,00% RS 219,78
Total 37,80% RS 1.038,45
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS$ 51,20
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: RS 4,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacio do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 349,69
B.1) Valor do auxilio-alimentacao R$ 17,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentac¢ao 22
B.3) Participacio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 6,50%
C Beneficio Amparo Familiar RS 7,00
D Outros (especificar) -
Sub total RS 407,89
Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 ‘13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 447,23
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2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 1.038,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 407,89
Total| RS 1.893,57
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,92
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 16,90
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 73,60
Total 6,32% RS 147,59
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD 1 = 2.300,00 MOD 2 (sem VA e VT) = 1.492,68 MOD 3 = 147,59 R$ 3.940,27
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excecio de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Substituto na cobertura de Auséncia.s Legais RS 10.95
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 ’
C Su,bstituto na cobertura de Licenga:Paternidade RS 0.82
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
C Su'bstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1.28
Calculo do valor = {|(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
D Su'bstituto na cobertura ,de Afasta,mento Ma’ternidade RS 9.95
Calculo do valor = ((MOD1 + MOD1 + (MOD1/3)) /12 * 4) + (SUB2.2 + SUB2.3- VA -VT) x4)/12 x 2% ’
E Su,bstituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 32.84
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total RS 55,84
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneracio + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moddulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do - R$ 4.397,00
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo S - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% RS 131,91
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BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicio da Remuneragio + Total do Médulo 2 -

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo - RS 4.528,91
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo S - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% RS 307,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mo6dulo 1 — Composicao da Remuneracio + Total do Modulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisiao + Total do Modulo 4 - Custo - RS 4.836,42
de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Tributos N N
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Cofins 7,60% RS 428,65
C PIS 1,65% RS 93,06

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

ISS 5,00% R$ 282,01
Total| RS 1.243,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS 803,72

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragiao R$ 2.300,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.893,57
C Modulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 147,59
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 55,84
Subtotal| RS 4.397,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.243,14
Valor Total 5.640,14

Valor mensal do posto de trabalho RS 5.640,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
ASSISTENTE TECNICO NO SERVICO PUBLICO
Regime de Tributacio - Lucro Real
N° do processo SEI:

A Data de apresentaciao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D Numero de meses de execucao contratual 12

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.719,24

4 Categoria Profissional (vinculada a execucio contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1: Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Per:;zl )t ual \(;a{l;)r
A Salario Base RS 3.719,24
Total] RS 3.719,24
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 309,94

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 413,25
Sub total RS 723,19

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
A INSS 20,00% RS 888,49
B Salario Educacéo 2,50% R$ 111,06
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C RAT x FAP RAT = 2% FAP = 2,0000 4,00% R$ 177,70
D SESC ou SESI 1,50% RS 66,64
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 44,42
F SEBRAE 0,60% RS 26,65
G INCRA 0,20% RS 8,88
H FGTS 8,00% RS$ 355,39
Total| 37,80% RS 1.679,23
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte RS 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servigos: RS 4,30
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio RS 349,69
B.1) Valor do auxilio-alimentacio RS 17,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentac¢ao 22
B.3) Participa¢do do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacgao 6,50%
C Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
D Outros (especificar) -
Sub total RS 356,69
Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 723,19
2.2  |GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 1.679,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 356,69
Total| RS 2.759,11
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,48
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C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 72,32
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 27,34
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 119,02
Total 6,32% RS 238,67
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Base de Calculo do Custos do Profissional Ausente — BCCPA
MOD1= 371924 |  MOD2(sem VA e VT) = | 240942 | MOD 3 = | 23867 | RS6.367,33
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais (com excec¢ao de férias, prevista no submédulo 2.1)
A Su’bstituto na cobertura de Auséncia.s Legais RS 17.69
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 ’
C Su’bstituto na cobertura de Licen(;ajPaternidade RS 1.33
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
C Su,bstituto na cobertura de Auséncia p.or acidente de trabalho RS 2.07
Calculo do valor = {|(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
D Su’bstituto na cobertura ,de Afastamento Ma,ternidade RS 16.06
Calculo do valor = (MOD1 + MODI1 + (MOD1/ 3)) /12 * 4) + (SUB2.2 + SUB2.3- VA -VT) x4)/12 x 2% ’
E Su,bstituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 53.06
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 ’
Total RS$ 90,21
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragio + Total do
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisiao da Rescisao + Total do Modulo - RS 6.807,23
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo S - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% RS 204,22
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi¢io da Remuneracio + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao - RS 7.011,45
do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 6,79%|  R$ 476,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢io da Remuneracio + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisdao + Total do Modulo 4 - Custo - RS 7.487,53

de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C ‘Tributos
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C.1 Tributos Federais (especificar) - -

Cofins 7,60% RS 663,62

PIS 1,65% RS 144,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

ISS 5,00% RS 436,59
Total| RS 1.924,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| RS 1.244,28

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 3.719,24
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.759,11
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao RS 238,67
D Moédulo 4 — Custo de Reposiciao do Profissional Ausente R$ 90,21
Subtotal] RS 6.807,23
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.924,58
Valor Total 8.731,81

Valor mensal do posto de trabalho RS$ 8.731,81

QUADRO RESUMO - Valor Estimativo
APOIO ADMINISTRATIVO e ASSISTENTE TECNICO NO SERVICO PUBLICO
Regime de Tributacio - Lucro Real
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PERIiODO DE ) VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
TIPO DE QTD DE POSTOS INSTALACAO DOS VAL?VIFEI;EIAEARIO (por tipo de posto) (por tipo de posto)
POSTO POSTOS 5
- - (por tipo de posto) ; ; - -
MINIMA|MAXIMA (meses) MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Apoio 60 85 12 RS 5.640,14 R$ 338.408.47 | RS 479.412,00 | RS 4.060.901,63 RS
Administrativo 0%, 0, e HONIULDY | 5 752 943,97
Assistente
Técnico no RS
Servico 5 10 12 R$ 8.731,81 R$43.659,06 | RS 87.318,13 | R$523.908,77 | | 47.817.53
Publico
VALOR GLOBAL MENSAL DA CONTRATACAO| RS 382.067,53 |R$ 566.730,13
R$ 458481039 | 800R7$61 50
VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATACAO U

ANEXO III - do edital
MEMORIA DE CALCULO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

Na formacdo dos precgos estimados para a contratacao foi utilizada a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de
Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de mao-de-obra do estado de Goias-SEAC/GO,
registrada sob o nimero GO000091/2022.

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1. Salario base - O valor do salario foi definido pelo TRE-GO, para os postos de Apoio Administrativo. Para os postos de
Assistente Técnico no Servigo Publico, foi utilizado o piso salarial definido na CCT SEAC/GO para essa fungao.
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2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item % [Memoria de calculo Fundamento
A. 13° Salario 8,333% ((1/12)x100 Art. 7°, VIII, CF/88
B. Férias e Adicional de férias 11,11% (1/12) + (1/12/3)x100 Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Item % Fundamento

A SEGURIDADE 20,00% | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.

SOCIAL

B. SALARIO o

EDUCACAO 2,50% | Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982

C. RAT X FAP 4,00% | Decreto 3048/1999, Anexo V (ver memoria de calculo abaixo)

76 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico

D. SESI/SESC

1,50%

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

E. SENAI/SENAC

1,00%

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°,
caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).

F. SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

G. NCRA 0.20% dA;";.e ISD,r(I),di ;:gc7 Oart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de
H. FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.

TOTAL 37,80%

Memoria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP

RAT x FAP =2 x 2,000 = 4%

RAT - 2% (Conforme Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 - 8211-3/00)

FAP — 2,000 (Fator maximo)
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Observacao: A licitante deve preencher suas planilhas de composicao de custos e formacao de precos com o valor
de seu Fator Acidentario de Prevencao - FAP, o qual sera comprovado quando do envio de sua proposta escrita, mediante
apresentacio de documento apto a fazé- lo.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A. O vale transporte é baseado no preco da passagem, trajeto de ida e volta residéncia/trabalho, considerando-se 22

dias/meés.

B. O desconto legal do vale transporte corresponde ao percental definido no art. 42, paragrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de

dezembro de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base, proporcionalmente aos dias trabalhados)
C. Auxilio alimentacgdo: Valor estabelecido na clausula décima terceira, § 12, da CCT.
D. Desconto sobre auxilio alimentacgao: Percentual definido na clausula décima terceira, § 22, da CCT.

E. Beneficio Amparo Familiar: Valor definido em CCT, clausula décima oitava, § 12

3. PROVISAO PARA RESCISAO
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Item % Calculo Bz}se de
Calculo
. . ) ¢ +
A. Aviso Prévio Indenizado 0.42% | 0.05x(1/12)x100 | M&dulo T + sub
modulo 2.1
Con . ) , . , n
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% | (0,08x0.0042)x 100 Modulo 1

Indenizado

submodulo 2.1
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C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (((1730) x 7)/ Modulo 1
12)x100

D. Incidéncia dos encargos do submoddulo
GPS, FGTS e Outras Contribui¢des sobre o0,77% | (0,398x0,0194)x100 | Modulo 1
Aviso Prévio Trabalhado

E. Multa do FGTS e contribuigdo social 3,20% | (0,08x100) Médulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serao substituidos durante um ano.

B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Reducao de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratacdo de 12 (doze) meses.
D. 37,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.
E. Multa de 40% sobre os depésitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais - O submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao em face
de auséncias legais do empregado residente.
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Item

CALCULO

A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais
- estima-se 01 dia de auséncia legal

(((Médulo 1 + moédulo 2 (menos vale transporte,
auxilio alimentacdo e prémio por tempo de
servico) + modulo 3)/30) x 1)/12

B. Substituto na cobertura de Licenga
Paternidade — estima-se 1,5%

de licenga paternidade

(((Mddulo 1 + modulo 2 (menos vale transporte e
auxilio alimentacdo) + modulo 3)/30) x 5)/12) x
0,015

C. Substituto na cobertura de Auséncia por
acidente de trabalho — estima-se 0,78% de
auséncias por acidente de trabalho

(((Mddulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e
auxilio alimentacio) + médulo 3)/30) x 15)/12) x
0,0078

D. Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade — estima-se 2% de afastamento
maternidade

((Mo6dulo 1 + Moédulo 1 + (moédulo 1/3))/ 12 x 4)
+(submédulo 2.2 + sub 2.3 - vale transporte e
auxilio alimenta¢ao) x 4)/12 x 0,02

E. Substituto na cobertura de Auséncia por
doenca — estima-se 3 dias de auséncia por
doenca

(((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e
auxilio alimentacio) + modulo 3)/30) x 3)/12

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES

3% (trés por cento)
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B. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centésimos por cento)

C. Tributos
C.1 ISS conforme definido no Cédigo Tributario do Municipio de Goiania.

C.2 Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real, entretanto, a licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributaciao ao qual estara submetida durante a
execuc¢ao do contrato.

Memoria de calculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Modulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5) x
percentual de custos indiretos

Lucro: (Moédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Mo6dulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x
percentual de lucro

Tributos: (M6dulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 5 + Custos indiretos +
Lucro) /indice)*aliquota de tributo

¢ Onde: indice =1 — (aliquota de tributos/100) — Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575
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OBS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro.

ANEXO IV - do edital
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , CNP] n® , por intermédio de seu representante
, portador(a) da Cédula de Identidade n® e CPF n®

, declara que possui os seguintes contratos vigentes firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa

legal, Sr. (a)

privada:
Contratante (6rgao, | Endereco e telefone do | Numero/Ano  de | Vigéncia do | Valor total do
entidade, empresa, etc.) Contratante contrato contrato contrato

- a

Sy -
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Valor total dos contratos (R$)

Assinatura do representante legal

ANEXO IV-A - do edital

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada.
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Valor do Patrimdnio Liquidox 12 > 1

Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

ANEXO IV-B - do edital

Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracao Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar, concomitantemente, as
devidas justificativas.

ANEXO IV-C - do edital
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)
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Observacoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO V - do edital
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCZ\O CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da institui¢do fiadora) com sede em (enderego
completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa
renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa),
com sede em (enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) ( )
(valor por escrito) para efeito de garantia a execucao do Contrato n® (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do
processo licitatorio (modalidade e nimero do instrumento convocatoério da licitagao - ex.: PE n? xx/ano), firmado entre a
AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goias para (objeto da licitacdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos
termos do referido Edital licitatorio e das clausulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacdes estipuladas
no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;
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c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao contratante a AFIANCADA;
d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisao contratual havida por culpa da AFIANCADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
( ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato),
vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o
limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicac¢ado escrita do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias.

5. A comunicac¢ao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposicao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se
do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por
honorarios advocaticios, na hipotese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goidas qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da
AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta
de Fianca, esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por forca
deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as determinag¢des do
Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a
prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o valor da
presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicao garantidora)

86 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VI - do edital
RELAC[\O DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO
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CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

MINIMO

MAXIMO

34,80%

37,80%

13° SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)
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INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

(B)
MINIMO MAXIMO
6,77% 7,35%
Multa sobre FGTS
(O)
3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

MINIMO MAXIMO

29,41% 29,99%
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*A variacdo dos encargos previdenciarios e FGTS em minimo e maximo decorre da variagao do FAP, que pode reduzir pela
metade o RAT ou multiplicado pelo dobro

ANEXO VII - do edital

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

PN 10 o) (LY T , CNPJ N e por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
....................................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade n. .. € CPF 1L
...................................................... autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a
reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:

........................................... RS « [ S ¢ [ 371 1), 9.¢

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa
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ANEXO VIII - do edital
AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em caréter irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia
bancaria, ou providencie por meio eletronico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta-corrente vinculada n? -
bloqueada para movimentacdo -, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos
e formacao de pregos do Contrato __n?2__/___, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)
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(local e data)

ANEXO IX - do edital

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE
TECNICO, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXX.

MINUTA CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX

A UNIAO, pessoa juridica de direito ptblico integrante da Republica Federativa do Brasil, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praca Civica n? 300 - Centro, Municipio de Goidnia, Estado de Goias, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n? 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Diretor-Geral, WILSON GAMBOGE JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n? 2.986.181, expedida pela SSP/GO, inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n? 799.305.061-87, de outro lado, a empresa XXXXXXX, inscrita no CNP] sob o
n.2 XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, CEP: XXXXXXX, telefone: XXXXXXX, e-mail Institucional XXXXXXX, neste ato representada
por XXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXX, expedida pela XXX/XX, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o nimero XXXXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram,
por forca do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
Resolucdao CNJ] n°® 169/2013 e Portaria n2 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestacao de servicos continuados,
com disponibilizacio de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, por execucao indireta, sob o regime de empreitada por preco
global, mediante as seguintes clausulas e condicoes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servicos continuos de apoio administrativo (CBO 4110-05) e assistente
técnico no servico publico (CBO 4110-10), no ambito da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, conforme
estimativa descrita abaixo:

‘ Servigo \ Minimo ‘ Maximo
‘ Auxiliar de Apoio Administrativo ‘ 60 Postos ‘ 85 Postos
‘ Assistente Técnico no Servigo Publico ‘ 5 Postos ‘ 10 Postos

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigos contratados obedecera ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao
estabelecido no ato convocatério da licitacio que lhe deu origem (Pregdo Eletronico TRE-GO n? XX/XXXX) e nas obrigacdes assumidas
pela CONTRATADA através da proposta firmada em XX/XX/XXXX, constante do documento de n.2 XXXXX no Processo SEI n?®
22.0.000003966-0, e dirigida ao CONTRATANTE, documentos que, independentemente de transcricdo, integram e complementam o
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL
O presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o

numero XXX/20X, e celebrado nos termos da Lei n? 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n? 10.024/2019, com aplicacao subsidiaria
da Lei n?2 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestacdo dos servigos realizados com qualidade total, mensurada pelos Instrumento de Medicao de Resultado - IMR,
o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:
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| VALOR GLOBAL MENSAL DA CONTRATACAO
| VALOR GLOBAL ANUAL DA CONTRATAGAO

QUANTIDADE DE PERIODO DE VALOR UNITARIO ‘ VALOR TOTAL ANUAL (por
TIPO DE POSTO POSTOS INSTALACAO DOS MENSAL (por tipo de tipo de posto)
| MINIMA | MAXIMA POSTOS (meses) posto) | MINIMO | MAXIMO
| APOIO ADMINISTRATIVO . 60 | 85 12 | XXXX L OXXXX | XXXX
ASSISTENTE TECNICO NO SERVICO
PUBLICO 5 ‘ 10 12 XXXX ‘ XXXX

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se no preco avencado todas as despesas necessarias a execucdo deste Contrato, inclusive
obrigacdes tributarias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos
necessarios a completa execugdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Para afericdo do cumprimento do contrato serao utilizados Instrumentos de Medicao de Resultados - IMR, que
consistem em critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os
servigos contratados. Para mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores em desacordo com a qualidade exigida para os servigos
objeto deste contrato, para os quais sdo estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA.

§ 1° A execucdo dos servicos sera fiscalizada pela CONTRATANTE, que fara o acompanhamento dos indices alcangados com
vistas a efetuar eventuais ajustes e correcdes de rumo.

a. INSTRUMENTO DE MEDICAO: Planilha de Itens em Desacordo e suas valorac¢des (Tabela 1).
b. META A CUMPRIR: SUB =0 a 1,0 (zero a um) Obs.: Indicadores em desacordo contidos na Tabela 1.

c. MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM sera valorado segundo planilha abaixo para serem somados conforme
formula: X = (10 - ¥ SUB)_/ 10;
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d. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndao cumprimento da meta acima estabelecida ensejara ao pagamento
proporcional dos servicos realizados no periodo, calculados em conformidade com os percentuais previstos no quadro abaixo:

0,90<X<1,00 = Pagamento de 100% da fatura mensal
0,80<X<0,90 = Pagamento de 90% da fatura mensal
0,70<X<0,80 = Pagamento de 80% da fatura mensal
0,60<X<0,70 = Pagamento de 70% da fatura mensal

§ 2° Deverdo ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestacdo dos servicos
objeto do presente Contrato, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

§3° Planilha de valoragao de itens em desacordo (TABELA 1):
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ITEM DISCRIMINAGAO DO ITEM EM DESACORDO V‘?o[/'o(;R
Deixar de executar atividades previstas neste Termo de Referéncia e
A - . A 0,5
solicitadas pelas Unidades (por ocorréncia)

B Deixar de observar a pontualidade dos servicos com tolerancia de 15 01
minutos (por ocorréncia) ’

C Deixar de encaminhar a Nota Fiscal/Fatura no tempo previsto neste Termo 01
de Referéncia (por ocorréncia) ’

D Nao encaminhar documentacdo exigida (por ocorréncia) no prazo estipulado 0,5

E Nao cobrir a falta de colaboradores no maximo em 2 (duas) horas a partir da 02
notificacao (por ocorréncia) ’
F Nao efetuar pagamentos de beneficios, verbas trabalhistas e previdenciarias 1

no prazo legal (por ocorréncia)

G Nao solucionar notificacdes emitidas pela fiscalizacao do contrato (por 05

ocorréncia) ’
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Nao realizar exames médicos e proceder com o registro dos colaboradores

. A 0,2
antes deles entrarem em servigo (por ocorréncia)

§4° Na ocorréncia de posto vago até 2 (duas) horas, aplica-se o percentual da planilha de Desacordo. Posto vago por um
periodo superior a 2 (duas) e inferior a 4 (quatro) horas, havera glosa de meio-dia de servigo. Periodos superiores a 4 (quatro) horas,
ensejardo a glosa do dia.

§5° Ao final do més, o Gestor do Contrato encaminhara a contratada o IMR apurado para emissdo de nota fiscal de servigos.

§6° O descumprimento reiterado dos Instrumentos de Medi¢do de Resultado - IMR e metas estabelecidos podera ensejar a
aplicacdo de penalidade a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE, apés a execucdo contratual, mediante ordem
bancaria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia util, contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-
GO, em Goiania-GO, cumprindo-se observar:

I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do protocolo da fatura/nota fiscal na sede do TRE-GO, em
Goiania-GO, o CONTRATANTE devera atesta-la ou notificar a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas,
sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolucdo das pendéncias;

I - o prazo para pagamento das faturas ficara suspenso durante os periodos de indisponibilidade dos sistemas
informatizados de tramitacao processual do CONTRATANTE;

III - como condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovacao da conformidade dos servigos executados,
a CONTRATADA devera comprovar o correto e tempestivo adimplemento das verbas trabalhistas e obrigacdes sociais e
previdenciarias referentes a mao de obra diretamente envolvida na execucdo do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal,
obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS (mensalmente) contendo os dias trabalhados, descricdo das faltas, licencas e
férias ocorridas no més anterior ao faturado e comprovacao das substitui¢des;

b) FOLHA DE PONTO DOS TRABALHADORES e/ou RELATORIO DE PONTO DOS TRABALHADORES (mensalmente): a
contratada devera fornecer folha de ponto dos trabalhadores, referente ao més anterior ao faturado, ou relatério de ponto dos
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trabalhadores retirados do sistema digital de controle de frequéncia, caso este seja implantado, ou fornecer usuario de consulta ao referido
sistema informatizado;

c) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS (mensalmente), referentes ao més anterior ao faturado, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data de
operacao e valor creditado;

d) AVISO DE FERIAS COM CALCULO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE FERIAS (quando ocorrer), referentes ao més
anterior ao faturado, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome
completo do beneficiario, CPF, data de operacao e valor creditado;

e) COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE AUXILIO-ALIMENTACAO E VALE-TRANSPORTE (mensalmente) de todos os
empregados vinculados ao contrato, mesmo que seja substituto, referente ao més anterior ao faturado. A relacao deve estar organizada
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos, ou das declaragdes de desisténcia do beneficio, se for o caso;

f) COPIA COMPLETA DA GUIA CONTENDO AS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL (GFIP), POR TOMADOR, referente ao
periodo de prestacdo dos servicos;

g) EXTRATOS DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DAS CONTAS DO FGTS dos trabalhadores (mensalmente);

h) GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS (mensalmente), referente ao més anterior ao faturado, com autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

i) GUIA DE RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS (mensalmente), referente ao més anterior ao faturado,
com autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

j) COPIA DO REGISTRO NA CTPS, CONTRATO DE TRABALHO E ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA, realizado no
inicio da prestacao de servico;

k) COMPROVANTE DA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS, realizados no inicio e no final do contrato de trabalho, com
validade de 12 meses, se houver;

1) COPIA DE BAIXA EM CTPS E COMPROVANTE DE QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS (na rescisdo). A contratada
devera apresentar juntamente com o comprovante de quitagdo documento habil contendo o detalhamento do calculo das verbas de
rescisao;

m) TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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IV - ndo sendo satisfeitas as condigdes listadas no inciso IIl, a nota fiscal /fatura apresentada ndo sera atestada, obstando o
pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situacao, sem prejuizo do previsto na Clausula Décima Sexta -
Das Penalidades e Recursos Administrativos e demais cominagdes legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos 6rgaos de
controle como Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA devera apresentar documento para liquidacao da despesa que possibilite a retencao dos tributos
respectivos, a ser emitido no primeiro dia util posterior ao periodo de prestacdo dos servicos, sem rasuras, em letra legivel, fazendo
constar na mesma o numero de sua conta bancaria, o nome do banco e respectiva agéncia.

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execucao do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias restantes até o final
do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a prestacdo dos servigos sera contada sempre do primeiro ao ultimo dia de
cada més, a excecao do ultimo més de execucao contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do
ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal apresentada devera estar acompanhada das certidoes comprobatérias da regularidade
da CONTRATADA perante a Justica do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a
Fazenda Nacional e da documentacdo exigida pela Instrucdo Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabilizagdao do ateste, nos termos previstos no
item “IV” da presente clausula, ndo gera para a CONTRATADA o direito a corre¢do monetaria descrita no § 15 desta clausula.

§ 52 0O CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, para verificar a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

§ 62 Constatando-se a situacao de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize a sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.

§ 72 O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 82 Ndo havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto
a existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela Administracdo, para que acionem os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

§ 99 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestacdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal apresentada preencha
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0s requisitos para ser atestada, nos termos do inciso III desta Clausula, os pagamentos serdo realizados, até que se decida acerca da
rescisao ou manutencao contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF e/ou Justica do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do CONTRATANTE, nao sera rescindida esta contratacdo, no caso de
inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho.

§ 12. O CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380
da Lei n? 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a execu¢do do contrato prestada, quaisquer valores correspondentes a
multas e/ou indeniza¢des/ressarcimentos aplicados a esta.

§ 13. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNP] sob o qual sera emitida a fatura/nota fiscal, que devera ser o
mesmo habilitado no Pregdo Eletronico TRE-GO XX/XXXX, facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagao
desta no citado preélio licitatdrio e previamente comprovada a regularidade fiscal e trabalhista.

§ 14. Sera devido o ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n?®
116/03.

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, sera devida compensacao financeira, apurada a partir da data de seu vencimento até a do efetivo pagamento, calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I1=(6/100) / 365 I1=0.00016438

98 of 119 18/07/2022 18:44



SEI/TRE-GO - 0315010 - Edital de Pregdo Eletronico https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore V...

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho no
programa de trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - no Estado de Goias,
natureza de despesa 339037 - subitem 01 - Locagdo de Mado de Obra - Plano Interno: ADM APOIO, UGR: 70133, PTRES:
167818, compromissada pela Nota de Empenho n? 20XXNEXXXX, emitida em XX/XX/202X.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA
I - O presente contrato tera vigéncia de 12 (Doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. 1, da Lei 8.666/93;

II - para a demonstracao da vantajosidade econdmica para fins de prorrogacao deste contrato, sera dispensada a realizacao
de pesquisa de mercado, nos termos da alinea "a" do item 7 do Anexo IX da Instru¢do Normativa MPDG n2 5/2017.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-se a:

I - promover, por intermédio do(a) servidor(a) especialmente designados(as), o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao contratual, nos termos do artigo 67 da Lei n2 8.666/93, cumprindo observar:

a) o representante do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, determinando o que for necessario a regulariza¢ao das falhas ou impropriedades observadas;

b) as decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante do CONTRATANTE deverao ser
solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢ao das medidas necessarias.

II - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranca
vigentes, para a execuc¢do dos servigos contratados;
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III - observar, durante a vigéncia do Contrato, o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, a fim de que
se mantenham todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame que deu origem a este Contrato;

IV - rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela Contratada, exigindo sua correcao
imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e
aceito;

V - analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do contrato, caso os servicos sejam realizados mediante
dedicacdo exclusiva de mao de obra;

VI - rejeitar a prestacao dos servicos, objeto do presente instrumento, por terceiros, sem expressa e prévia anuéncia
do CONTRATANTE;

VII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo, os documentos de
abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentag¢do, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do
banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a
sua autorizac¢ao, conforme o disposto no art. 62 da Resolu¢ao CNJ n2 169/2013 e da Portaria n® 70/2019- PRES.

§ 12 Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execu¢do do contrato, o representante do CONTRATANTE podera,
ainda, recusar o fornecimento dos insumos e suspender qualquer servigo que esteja sendo executado em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e manter a regularidade contratual, sob as
penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apés as providéncias acima, o representante do TRE-GO informara a situacdo a
Administracio do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias para implementar o descrito na Clausula Décima Sexta - Das
Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das demais san¢oes legais aplicaveis a espécie.

§ 32 Configura-se a REGULARIDADE CONTRATUAL quando as partes signatarias do presente ajuste cumprem fielmente
todos os seus termos. Ja a IRREGULARIDADE CONTRATUAL, ao revés, resta configurada pelo descumprimento de qualquer dos direitos,
deveres e obrigacdes expressos e/ou implicitos no presente instrumento contratual, seus anexos, e ainda, no edital do Pregdo Eletronico
TRE-GO n2. XX/XXXX.

§ 42 £ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagio que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo deste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

I - executar fielmente todas as obrigacdes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com as cldusulas
avencadas e de conformidade com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, além das condi¢des previstas no Edital do Pregdo
Eletronico TRE-GO XX /XXX;

II - iniciar a execucdo dos servicos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servico - OS, respondendo pelas
consequéncias da inexecucgdo total ou parcial;

III - utilizar na execucao dos servicos, em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério
do Trabalho e Emprego, os profissionais classificados no CBO 4110-10 e 4110-05;

IV - fornecer aos empregados disponibilizados todos os equipamentos e materiais concernentes ao objeto do contrato
necessarios a plena execugao dos servigos, conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

V - apresentar preposto, devidamente credenciado por procuracgao, aceito pelo TRE-GO, para representa-la na execuc¢do do
Contrato, que devera ser qualificado para exercer atribuigdes de supervisdo, orientagdo, movimentacdao de seus empregados e manter
entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execucdo dos servigos, nos termos do item 5.2 do Termo de Referéncia;

VI - apresentar, antes de iniciar os servigos, a lista de todos os empregados terceirizados que prestarao servigos no 6rgao,
com as seguintes informag¢des: nome completo, nimero de CPF, salario, gratificacdes, beneficios a serem recebidos, horario de trabalho,
férias, licencas, faltas e ocorréncias;

VII - encaminhar a fiscaliza¢do, junto a primeira fatura, os previstos nos itens “a”, “b” “j”, k” e “m” da clausula sexta - Do
pagamento, bem como o comprovante de registro do empregado;

VIII - viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdao do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados vinculados ao contrato; bem como viabilizar o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicoes previdenciarias e trabalhistas foram recolhidas;

IX - comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos;

X - contratar somente profissionais que atendem a habilitacao e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia Anexo I do
Edital do Pregao Eletronico TRE-GO n? XX /XXXX;

XI - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na execucdo deste contrato, apresentando a
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versao original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:
a) termos de rescisao dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias;
¢) guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;
d) extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;
e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
devendo fornecer ao fiscal do contrato, informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores vinculados ao contrato;

XIII - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo representante do CONTRATANTE, quanto a
execucdo dos servigos contratados e referentes ao cumprimento/descumprimento de clausulas contratuais, refazendo/sanando as
inadequagoes sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE;

XIV - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da execug¢do do presente contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao, direcao, treinamento e subordinacdo trabalhista dos
recursos humanos para execucao completa e eficiente dos servigos contratados;

XVI - zelar pela boa e completa execu¢ao dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agao fiscalizadora
do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentacao de documentos
comprobatorios da execugdo do contrato e os relacionados ao cumprimento de obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, praticas
sustentaveis, normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem
contato no local de execu¢ao dos servigos, dispensando especial atencdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com
mobilidade reduzida;

XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execucdao dos servicos objeto deste Contrato zelem pelo
patrimdnio publico;

XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa,
inclusive de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupc¢ao dos
servicos contratados, excetuados o caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas apds a sua ocorréncia, e que serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:
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a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderao ser descontados dos pagamentos pendentes
ou vincendos;

b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e acompanhar todo o procedimento ndo exclui nem reduz a obrigacao expressa no
presente item.

XX - realizar regularmente os exames de saide dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as
despesas decorrentes de transporte, alimentagdo, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas
nas normas coletivas;

XXI- comprovar mensalmente, através da pertinente documentag¢do, o cumprimento de todas as obrigacdes devidas aos
empregados vinculados a execucdao do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicao desta, inviabilizar o ateste
da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa exclusiva da CONTRATADA, o(s) pagamento(s) que lhe for(em) devido(s) até que
seja cumprida a exigéncia, e ainda, sujeitando a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXIII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execucdo contratual, em caso de
greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestacao dos servicos;

XXIV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados, sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

XXV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigacoes
sociais resultantes da execuc¢ao do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrup¢ao, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos contratados, inclusive no caso
de solicitacdes extraordinarias nos periodos eleitorais e em eventos especiais, cumprindo-se observar que ndo serao aceitas justificativas
para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico ou demissao de empregado;

XXVII - substituir imediatamente os empregados que nao forem qualificados para a execu¢do dos servigos ou que nao
atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a CONTRATADA;

XXVIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacoes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos
durante a execucao dos servicos contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou nao nos locais de prestagdo dos servigos;

XXIX - manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes
de habilitacdo e qualificacdes exigidas no Pregdo Eletronico TRE-GO n2. XX /XXXX;

XXX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execuc¢dao do presente
contrato, originariamente ou vinculadas por prevencao, conexao ou continéncia;
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XXXI - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura(as), como condi¢do para ser(em) atestada(s), a
documentacdo exigida pela Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
descritas na Clausula Sexta - Do Pagamento;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

XXXIV - indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, fax, endereco, e-mail, a fim de que
o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicag¢des oficiais;

XXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as despesas relativas aos profissionais
que alocar para a execucdo das atividades estabelecidas neste instrumento, tais como: saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva
de Trabalho;

XXXVI - cumprir os instrumentos quanto a qualidade na execuc¢ao dos servigos, consoante especificado no item 07 do
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico n.° XX/XXXX);

XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenga empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a este Tribunal;

XXXVIII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal
dos valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolug¢do CNJ n® 169/2013 e Portaria n?
70/2019-PRES;

XXXIX - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para
movimentag¢do, onde serdo depositados os valores relativos as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da Resolugao
CNJn2169/2013 e Portarian2 70/2019-PRES;

XL - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no
cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste
instrumento contratual;

XLI - estar ciente de que, em atendimento ao art. 92 da Resolu¢ao CNJ n2 169/2013 e art. 10 da Portaria n2 70/2019-PRES,
os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 42 da referida Resolucao deixarao de compor o valor do
pagamento mensal a CONTRATADA, e serao depositados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacgao:
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a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 1392 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execucdao dos servigos deverdo apresentar-se no local de
trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificacao.

§ 22 A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e, consequentemente, os profissionais que alocar para a
execucdo dos servicos objeto deste instrumento nao terdao vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente
pela CONTRATADA, que sera inteiramente responsavel por todo o 6nus e encargos decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria,
fiscal e social vigente, como Unica empregadora da mao de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 32 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 42 O descumprimento de quaisquer das obriga¢cdes descritas nesta Clausula, bem como a manutencdo
da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas podera configurar, conforme o caso, inexecucao total
ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no presente
instrumento e demais cominacdes legais.

§ 52 A CONTRATADA nao podera colocar a disposicio do CONTRATANTE, para ocupar funcao de chefia no desempenho da
execucdo dos servigcos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;
II - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
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f) de redugdo de pessoa a condicao analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

III - na mesma proibi¢do incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisao sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgao profissional
competente;

) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato
doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgdao competente.

IV - ndo se aplicam as vedag¢des acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor
potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedag¢des acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:

a) extin¢do da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela instancia superior, que retroagira para
todos os efeitos;

b) decisao que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
c) rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas; ou

d) cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter, a qualquer tempo, a garantia prevista na Clausula Décima Segunda deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - As provisdes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 139 salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139 salario, a serem pagas
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pelo Tribunal a CONTRATADA para prestar os servigos objeto desta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e

depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentacao da conta vinculada sera mediante autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento

dessas obrigacdes;

b) A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentacgao -

serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

Il - A fracdo do pregco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados

da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos seguintes percentuais abaixo:

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(A)

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(B)

XX%

MULTA SOBRE O FGTS
©

3,2%
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PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

XX%

III - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serao obtidos pela aplicacdo de percentuais e
valores constantes no edital e neste contrato;

IV - O CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da Resolugdo n? 169,
de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica, e da Portaria n? 70/2019, de 21 de marco de 2019 do Tribunal Regional
Eleitoral de Goias, sendo que ndo havera despesas para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada em razdo de negociagdo com a
instituicdo financeira;

V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:
a) solicitacao pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentacdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta
corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, sob pena de
multa, dos documentos de abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao, e de termo especifico da instituigcao

financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacao do CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo VIII).

VI - Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, serao remunerados pelo indice da poupanga
ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

VII - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula, depositados na
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacao, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

VIII - Durante a execu¢do do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autoriza¢do
do CONTRATANTE, que devera expedir oficio ao banco publico oficial;

IX - A CONTRATADA podera solicitar autorizagio do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item Il desta Clausula, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
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contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

“a_n

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, conforme previsto na alinea “a
do item IX, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item II desta Clausula,
podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de que
trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizacdo ao banco
publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA;

XII - Na situacao descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depositos;

XIII - eventuais saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao, serao liberados a CONTRATADA no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacgado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados;

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo, se referirem a
rescisao do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execuc¢ao do contrato, com mais de 1 (um) ano de
servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos
indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo consignada na alinea “b” do referido
item, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente instrumento, a CONTRATADA prestara, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia a execugdo contratual,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do contrato, podendo essa optar por caucao em dinheiro,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

b) ressarcimento a Administragdo, no caso de rescisao contratual havida por culpa da CONTRATADA;

) prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;

d) multas moratdrias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a rescisdo contratual;
e) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data de assinatura deste contrato até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
do mesmo, salvo se 0o CONTRATANTE tiver instaurado, em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicacdo de
sanc¢des, apuracao de prejuizos, de descumprimento contratual e etc., situacao na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta) dias
contados da decisao final daquele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fian¢a bancaria,
ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratacdo, da instauracao daquele processo.

§ 32 Nao serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no § 12, bem como
aquelas que nao prevejam, expressamente, as disposicdes do § 22, ambos da presente clausula.

§ 42 A garantia na modalidade fiang¢a bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do Anexo V, do Edital
do Pregao Eletronico TRE-GO n2. XX/XXXX.

§ 52 A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisOrias
trabalhistas decorrentes da contratacdo e, caso o referido pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, da Instru¢do Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta podera ser
levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula.

§ 72 Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprira a CONTRATADA providenciar, se necessario, a
prorrogacao/renovacao da garantia a execugdo contratual.

§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia ndo mais representar 5% (cinco por cento) do valor total
global deste contrato, a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis contados da data em que for notificada
pelo CONTRATANTE.

§ 92 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao e/ou reposicdo da garantia podera acarretar para a CONTRATADA,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a aplicacdo de multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois por cento).
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§ 10. O atraso injustificado na apresentacao e na reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a
rescisdo unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no § 92 e demais cominagdes contratuais e legais.

§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com correcao monetaria,
em favor do CONTRATANTE.

§ 12. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigac¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

§ 13. Cabe a0 CONTRATANTE apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nas alineas c e d do § 12 desta clausula.

§ 14. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que nao as previstas neste item.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manutencao do equilibrio economico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisao do prec¢o
contratual, desde que eventuais solicitacbes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢dao do ajustado, configurando
alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato.

PARAGRAFO UNICO. A demonstracio analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, referida no Anexo Il, do Edital do Pregao Eletronico TRE-GO n2 XX/XXXX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitada pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo a solicitante justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior posicionamento
do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao Normativa MPDG n° 5, de
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2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data limite para a
apresentacdao da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

§ 22 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da ultima repactuag¢ao ocorrida.

§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuacao dos precos do contrato até a
data da prorrogacdo contratual subsequente ou antes do encerramento do contrato.

§ 42 Caso a CONTRATADA nao apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuagdo e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

§ 52 As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica dos
custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacao de precos, com memoria de calculo de cada item de custo que
compde o prego do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria envolvida na execugao dos servigos contratados, e,
se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteracdo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a
serem alterados.

§ 62 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

§ 72 Quando da solicitacdo da repactuagdo, a variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante
a comprovagao pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
e) a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuac¢do produzirao efeitos:
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a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao como regra geral;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
proéximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para
o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

§ 10. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sao compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forca do presente instrumento, com supedaneo nos termos expressos na Lei n2 8.666/1993 e na Lei n2 10.520/2002,
considerar-se-a infragcdo administrativa cometida pela CONTRATADA quando:

I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia dessa contratacao;

II - ensejar o retardamento da execugao do objeto;

III - fraudar a execuc¢do do contrato;

IV - comportar-se de modo inidoneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima, ficara sujeita, sem prejuizo de
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
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0 CONTRATANTE;

b) multa moratéria sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestacdo dos servigos, bem como pelo
atraso na abertura da conta-deposito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);

¢) multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual maximo do subitem acima, sera aplicada
de forma proporcional a obriga¢do inadimplida, conforme gradacao prevista nas tabelas 1 e 2;

e) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

g) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio da CONTRATADA, que sera concedida pela autoridade competente

“_n

mediante o ressarcimento ao CONTRATANTE dos prejuizos causados e ap6s decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base na alinea “e”.
§ 22 Também ficara sujeita as san¢des descritas acima, se a CONTRATADA:
a) tiver sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;
¢) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 32 O atraso injustificado para inicio da execu¢ao do contrato sujeitard a Contratada a multa de mora, sem prejuizo das
demais sancgdes, inclusive a prevista no inciso IV, do art. 78, da Lei n?2 8.666/93, que sera aplicada conforme a gradacao abaixo:

a) Atraso de até 5 (cinco) dias, multa diaria de 0,25%;
b) Atraso superior a 5 (cinco) dias, multa diaria de 0,50%, sem prejuizo da rescisdo unilateral por parte da Administracao.

§ 42 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei
n29.784/1999.

§ 52 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da infracdo cometida
pela CONTRATADA, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observado o principio da
proporcionalidade.

§6° Para efeito da aplicacdo de multa compensatdria, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas, conforme tabelas 1 e 2,
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a seguir:
TABELA 1
GRAU % Sobre o valor mensal do Contrato

1 0,25%

2 0,50%

3 1,00%

4 2,00%

5 5,00%

6 10%

TABELA 2
INFRACOES
ITENS DESCRICOES GRAUS
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais nas 06
dependéncias da CONTRATANTE, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servicos contratuais, por dia e por 05
posto de trabalho.
Retirar das instalagdes do TRE-GO quaisquer
3 equipamentos, previstos em contrato, sem autoriza¢ao 04
prévia do fiscal, por equipamento retirado e por
ocorréncia.
4 Permitir a presenca de empregado nao identificado, por 01
empregado e por ocorréncia.
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Atraso para apresentacao da garantia contratual (por
dia). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera
configurar inexecugdo parcial da obrigacao.

02

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal. (por dia)

01

Cumprir reiteradamente notificacdes e determinagoes
do Fiscal do Contrato. (trés meses consecutivos)

02

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo Gestor do Contrato/Fiscal.
(por ocorréncia)

05

Realizar o pagamento dos salarios e recolhimento das
contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS.
Podera dar ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da
aplicacao de san¢ao pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar.

06

10

Registrar a contratacao em carteira de trabalho dos
colaboradores e nos 6rgaos competentes.

06
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§ 72 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

§82 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir
da CONTRATADA ressarcimentos complementares excedentes as multas.

§ 92 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste, serao cobradas em
dobro nos casos de reincidéncia, ndao podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem
prejuizo de cobranca de perdas e danos causados a Administragdo e eventual rescisao contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagdo de multa, devera a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral das perdas e danos
causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial ou total, das obrigacdes contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da contratada nos
ultimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, nao importando se decorrente de fato gerador
distinto;
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¢) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o periodo de vigéncia da execu¢ao do contrato,
inclusive eventuais prorrogacaes.

§ 10. Da aplicacao das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da notificacao.

§ 11. Os valores referentes as multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serdo descontados de
eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 12. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apos se valer de eventuais créditos devidos a CONTRATADA, ficara
obrigada, esta ultima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da notificacdo, conforme
os termos e dados especificados no documento.

§13. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE serao
encaminhados para inscri¢ao em divida ativa e cobranga judicial.

§ 14. Para os fins deste contrato, entende-se:

a) inexecucdo contratual - o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que ndo mais podera ser cumprida
pela CONTRATADA, seja por ndao mais existir utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros motivos apurados conforme o caso
concreto, caracterizando inadimplemento contratual absoluto;

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigacdo contratual que ainda podera ser cumprida pela CONTRATADA por
ser util para o CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O inadimplemento das cldusulas e condi¢cOes estabelecidas neste contrato podera ensejar sua rescisdo, nos termos dos
artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, do
presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sendo que, depois
de encerrada a instrucgado inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou
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estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administracdo, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do § 12, alinea “b”,
da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a Execug¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico,
da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As questoes decorrentes da execucao deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serao
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Secao Judiciaria de Goias, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo as excegdes previstas no art. 109, inc. [, da Constituicao Federal.

E por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme,
sera assinado pelos representantes dos contratantes, na forma manuscrita ou digital, sendo uma via anexada ao Processo SEI
n°22.0.000003966-0.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, na data registrada na ultima assinatura
digital

Assinatura eletronica
XXXXXXXKXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
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CONTRATANTE

Assinatura eletronica
XXXXXXXXXXXXXX
(EMPRESA)
CONTRATADA

p——
°
~ ll
el o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO, ANALISTA JUDICIARIO, em 18/07/2022, as 18:27, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

s A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&
itz id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0315010 € o codigo CRC 4EE672F9.
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