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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
PRAGA CIVICA, 300 - Bairro CENTRO - CEP 74003-010 - Goinia - GO - www.re-go jus.br

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N2 68/2022

UASG 070023
(Processo SEI n® 22.0.000010645-7)

AMPLA PARTICIPACAO

0 Tribunal Regional Eleitoral de Goids (TRE/GO) torna piiblico que faré realizar licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento o menor prego, no regime de empreitada por prego global, mediante as condigées e exigéncias estabelecidas neste Edital e na forma da Lei n®
10.520/2002, da Lei Complementar n® 123/2006, dos Decretos n? 10.024/2019, 9.507/2018, e 8.538/2015, da Resolugao TSE n? 23.702/2022, da Instrugao Normativa SEGES/MPOG n? 03/2018, Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01/2010, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666/1993.

Data da sessdo: 23/11/2022
Horario: 14:00 (catorze horas) - horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.gov.br/compras

1.DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de apoio administrativo de controle, armazenamento, movimentagdo e distribui¢do de bens permanentes e de consumo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos prédios ocupados pela Justica Eleitoral de
Goias, conforme condigdes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1 Para realizagdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar 6 (seis) postos de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado.

1.2 Em caso de divergéncia entre as especificagdes contidas no Sistema Eletronico de Compras do Governo Federal e as constantes neste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa com a contratagdo de que trata o objeto desta licitagdo correrd, no presente exercicio, a cargo do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339039 - subitem 79 - Servigo de Apoio
Administrativo.

3. D0 CREDENCIAMENTO
3.1 0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.
3.2 0 cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela infraestrutura de chaves piblicas brasileiras - ICP-BRASIL.

3.3 0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4 0 licitante resp. bili exclusiva e formal pelas tr efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu repri ante, excluida a r do provedor do sistema ou do 6rgio ou entidade

promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 £ de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgios responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregio ou a alteragao dos registros tio logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar ificagdo no da habilitaca

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 3/2018.
4.2 Nao poderdo participar desta licitagdo:
4.2.1 Entidades empresariais que ndo atendam as condi¢des deste edital e seus anexos;
4.2.2 Impedidos de licitar e contratar com a Unido;
4.2.3 Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar com a Administragdo Publica;
4.2.4 Entidades empresariais que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢do perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;
4.2.5 Proibidos de contratar com o Poder Puiblico, em razio do disposto no art. 72, § 82,V, da Lei n® 9.605/98;
4.2.6 Proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;
4.2.7 Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93;
4.2.8 Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pafs;
4.2.9 Entidades estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber cita¢io e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.10 Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao;
4.2.11 Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 52 da Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012;
4.2.12 Entidades empresariais que tenham entre os seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/GO;

4.2.13 Entidades empresariais que tenham entre seus socios, ainda que sem fungdo gerencial, servidor, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respetivo
Tribunal.

4.2.14 Dirigente desta entidade ou responsavel pela licitagdo;
4.2.15 Interessados que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao.

4.2.15.1 As entidades em recuperagio judicial poderao participar desta licitagdo quando amparada em certidao emitida pala instincia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei n2 8.666/93 (Acérdao TCU n?
8.271/2011 - 22 Camara) e art. 58 da Lei n® 11.101/2005 (Lei de faléncias).
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4.3 £ vedada a contratagio de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados, quando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregagio de fungdes, tais como servigos de e de assisténcia a fiscaliza¢a di icoes do item 3.2 do Anexo VII-A da IN n2 5, de 26 de maio de 2017, e o

Acérdao n® 3.360/2007-TCU-22 Camara.
4.4 A simples participagdo neste certame implicara:
4.4.1 A aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste Edital;
4.4.2 A inclusdo na proposta de pregos de parcelas de qualquer natureza, diretas ou indiretas, pertinentes a formagdo dos pregos e/ou dos servigos;

4.5 Como condigdo de participagdo no Pregdo, o licitante assinalaré “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir o tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.1.1 A assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.5.2 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.5.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.4 Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

4.5.5 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos 11l e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

4.5.6 Que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de ac previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991.
4.6 A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigo sujeitard o licitante as san¢Ges previstas em Lei e neste edital.

4.7 0 licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte optante do Simples Nacional, que ndo se enquadre na excegdo estabelecida no § 12 do artigo 17 da Lei Complementar n® 123/2006, ndo podera apresentar proposta que contenha os beneficios dessa op¢do de regime tributario e, caso seja adjudicatario do
objeto licitatério, estara sujeito a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, devendo comunicar a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, no prazo previsto no art. 30, § 1, inciso II, da citada Lei Complementar, apresentando ao TRE-GO a cépia desse oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados da entrega na Secretaria da Receita Federal.

5. DA VISTORIA/VISITA TECNICA

5.1 Até o tltimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessdo piblica, os interessados poderdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servicos, com o objetivo de inteirar-se das
Manzan Mazo (Chefe da Segdo) ou Maurilio José de Carvalho Filho (Técnico Judiciario), pelos telefones (62) 3920 - 4171 e 4219 ou e-mail secpa-lista@tre-go.jus.br, das 13 as 18 horas.

e grau de difi prévio de horério com servidores Janeide Alcantara

5.1.1 A vistoria técnica prévia nas instalagdes dos locais de execu¢do dos servigos é facultativa, no entanto, é recomendavel para o correto dimensionamento dos custos e elaboragdo da proposta pelo licitante, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des de trabalho, examinando as areas, tomando ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servigos, informagdes e quantitativos de pessoal e grau de dificuldades existentes, de modo a evitar futuros problemas.

5.1.2 A vistoria serd realizada pelos licitantes interessados de forma individualizada, ou seja, ndo podera haver vistoria simultanea por duas ou mais empresas.

1 dicé Idad.

das

5.1.3 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderao alegar o di e grau de difi como justificativa para se eximirem das obrigagGes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugio do

objeto deste Pregdo.
5.1.4 0 licitante devera:

5.1.4.1 Apresentar Declaragio de Vistoria (Anexo X) deste Edital, comprovando que esteve nos locais onde os servigos, objeto desta licitagdo, serdo e tomou de sua a0 e peculiaridade, conforme estabelece o art. 30, 111, da Lei n® 8.666,/93; OU

5.1.4.2 Apresentar declaragdo de Dispensa de Vistoria (Anexo XI)

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1 Os lici inhardo, exclusi por meio do sistema, i com os de |
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo piblica, quando, entdo, encerrar-se-a

6.2 0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
6.3 Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagao que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
6.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagao, ainda que haja alguma restrigao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC 123/2006.

6.5 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

6.6 Nio serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera ap6s a realizagdo dos procedi: de iagdo e jul da proposta.

6.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
6.8 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao puiblica observardo o horario de Brasilia-DF.

6.9 0 licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.10 1 bira ao licitante as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.D0 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
7.1 0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
7.1.1 Valor unitario - informar o VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO
7.1.2 Valor total - infomar novamente o VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO;
7.1.3 Descri¢io detalhada do objeto.
7.2 Os licitantes deverao observar que o VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO corresponde ao somatorio dos valores anuais dos postos de trabalho, dos servigos extraordinarios e das diarias, conforme quadro resumo constante da planilha registrada no anexo Il deste edital.
7.3 No preenchimento dos campos citados no inciso anterior, ndo poderao ser registrados elementos que acarretem a identificagio do licitante, sob pena de desclassificagdo de sua proposta.
7.4 Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a licitante/contratada;

7.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, podendo ser
utilizado o modelo de planilha anexo a este Edital;

7.6 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagao de propostas serdo de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema compras governamentais ou de eventual desconexao.

7.6.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto a eventuais custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo.

7.6.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, i com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequagio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

7.7 No pagamento dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.8 A apresentacio das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios, em quantidades e idad. d a perfeita contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

7.9 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.9.10d imento das regras supr ionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal; ou condenagio dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

7.10 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
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8. DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A abertura da presente licitagao dar-se-4 em sessdo piiblica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, que vicios i aveis, i que apresentem elementos que identifiquem o licitante, ou ndao

8.2 Aberta a sessio, o Pregoeiro verificara as propostas apr e ificard, moti

apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.2.2 A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
8.3 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.4 0 sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, e somente estas participardo da fase de lances.

9. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

lances.

prazo.

e do valor ignado no registro.

9.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados deverao i lances exclusi por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu r
9.1.1 0 lance devers ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO, calculado observando as disposigées do subitem 8.2 deste edital.

9.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.3 0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.4 0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.
9.5 Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.5.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgio de

9.5.2 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
9.5.2.1 Nio havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual ser sigiloso até o encerramento deste prazo.
9.5.3 Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

9.5.4 Nio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste

9.5.5 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo

9.6 Ap6s a etapa de envio de lances, e também quando ndo houver envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, conforme o caso, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei

8666/1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

9.7 Em sendo ofertados lances de mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado no sistema em primeiro lugar.

9.7.1 Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

9.8 Durante o transcurso da sessdo puiblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagio do licitante.

9.9 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances.

9.9.1 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

9.10 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o tltimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagao das propostas.

10. DA NEGOCIAGAO

10.1 Apés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor proposta, vedada a negociagdo em condigoes diferentes das previstas neste Edital.
10.2 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro nio aceitar a proposta e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10.3 A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1 Encerrada a etapa de lances e i caso o lici da proposta classificada em primeiro lugar seja microempresa ou empresa de pequeno porte, como condigdo prévia para aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificard no Portal da Transparéncia do Governo Federal

(http://www.portaldatransparencia.gov.br) se o somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante, relativas ao tltimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitagao, fixada no predmbulo deste Edital, seria suficiente para extrapolar o limite previsto no artigo 32 da Lei Complementar n®

123/2006.

11.1.1 Constatada a ocorréncia de qualquer das situagdes de extrapolagdo do limite legal, o Pregoeiro devera indeferir a aplicagdo do tratamento diferenciado em favor do licitante, conforme art. 32, §§ 92, 92-A, 10 e 12, da Lei Complementar n® 123/2006, com a consequente recusa do lance final, sem prejuizo das

penalidades aplicaveis ao caso.

11.2 Encerrada a etapa prévia para aceitagdo da proposta, o licitante melhor classificado serd convocado para enviar, sob pena de desclassificagdo, por meio de upload no sistema, proposta de pregos escrita, adequada ao seu tltimo lance ofertado apés a negociagao, acompanhada de planilhas de custos e formagao

de precos dos servigos (postos e diarias), sendo-lhe estabelecido prazo razoavel para esse envio, que nio poder ser inferior a 120 (cento e vinte) minutos.

11.2.1 0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao do licitante, escrita e justificada e formulada antes de findo o prazo estabelecido.

11.3 Os licitantes deverao observar, na elaboragio de sua planilhas de custos e formagio de pregos, o piso salarial estabelecido pelo TRE-GO, no importe de R$ 2.098,80 (dois mil noventa e oito reais e oitenta centavos), acrescido de adicional de 30% (trinta por cento) para os postos de Auxiliar de

Almoxarifado Tipo II, salvo se, por for¢a de seu enquadramento sindical, for vinculado a Convengio Coletiva de Trabalho que preveja vencimento mais benéfico ao empregado, o qual devera ser aplicado em suas planilhas.

ds ares:

11.3.1 Para possibilitar analise de suas planilhas de custos e formagao de pregos, os licitantes deverio apresentar os

11.3.1.1 Planilhas de pregos unitérios e totais ofertados para uniformes;

11.3.1.2 Memoéria de calculo detalhada doa dologia e formulas pelo licitante para obtengdo dos valores propostos para os componentes de sua planilha de custos e formagao de pregos;

11.3.1.3 Documento apto a comprovar o Fator Acidentario de prevencio (FAP) do licitante;

11.3.1.4 Cépia da norma coletiva de trabalho (Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho, etc) utilizada para o calculo do salario e demais haveres trabalhistas definidos na planilha de custos e formagao de pregos.

11.4 Se os documentos complementares a analise das planilhas de custos e formagao de pregos nio forem encaminhados juntamente a estas, o Pregoeiro podera fixar prazo para a apresentagdo.

11.5 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados das planilhas de custos e formagdo de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.6 No célculo do valor estimado pela Administragao foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piiblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goids (CNPJ 02.851.939/0001-95) e Sindicato das Empresas de

Asseio, Conservagio, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mdo-de-Obra do Estado de Goias (CNPJ 02.552.767/0001-01), registrada no MTE sob o niimero GO00091/2022 em 25/02/2022, com excegdo do valor de salario, fixado por este TRE-GO conforme item 12.3 deste edital.

11.6.1 Se na data de abertura do certame a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada por este TRE-GO para a formulagdo de seus pregos for alterada/substituida, os licitantes que a ela estiverem vinculados por for¢a de seu enquadramento sindical deverdo apresentar suas propostas observando as normas e haveres

determinados pelo novo instrumento normativo.

11.6.2 A Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada para o calculo do valor estimado pela Administragdo ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, que deverdo observar, para a composi¢do de seus pregos, a norma coletiva de trabalho firmada pela entidade a qual estejam vinculados em razdo de seu

enquadramento sindical, vigente a época da abertura do certame objeto deste edital, ressalvadas as disposi¢oes do item 12.3 deste edital.

asuaad 30 ao objeto e a compatibilidade do preco ao méaximo estipulado para a contratagio neste edital.

11.7 O Pregoeiro examinara a proposta quanto a sua
11.8 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do TRE/GO ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.
11.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta vencedora, podendo, o Pregoeiro, fixar prazo para seu reenvio.

11.9.1 O ajuste da planilha nio podera implicar aumento do valor global da proposta apresentada.

11.10 Sera desclassificada a proposta que:
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11.10.1 Nio esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

11.10.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.10.3 Apresente valores por posto, por didria, mensal, anual ou global da contratagao, superiores aos estimados por esta Corte, ou manifestamente inexequiveis.
11.10.3.1 Os valores estimados pela Administragao estdo registrados no Anexo II deste edital.

11.10.3.2 Considera-se manifestamente inexequivel a proposta que, comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos, global ou unitarios, simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos

encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

11.10.3.3 A inexequibilidade de valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagao de pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrarie exigéncias legais e o valor total ofertado seja exequivel.

11.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 32 do artigo 43 da Lei n® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no anexo VII-A, item 9.4 da IN n® 05/2017, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.

ata.

para aferir a ea i das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

11.11.1 Qualquer interessado podera requerer que se realizem dili;

11.11.2 Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao piiblica para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao piiblica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em

11.12 Nio se considerard qualquer oferta de vantagem nio prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido

11.13 O ndo atendimento as diligéncias para corre¢do ou justificativa de eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro ou para comprovagao da exequibilidade dos pregos, implicara na desclassificagdo da proposta.

11.14 O licitante que aband o certame, deixando de enviar a d agdo indicada neste Edital, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sang¢des previstas em Lei e neste instrumento convocatério.

11.15 Se a proposta nio for aceitavel, ou se o licitante nao atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro inard a proposta e assim i na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

11.16 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

12. DA HABILITACAO

12.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especi quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura

contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

12.1.1 SICAF;

12.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
12.1.1.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.1.1.3 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.

12.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao;

12.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

12.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

12.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n2 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢Ges impostas ao responsével pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive

por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

12.4 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

12.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.2 123/2006, seguindo-se, para aceitagdo da proposta subsequente, a disciplina antes estabelecida.

12.6 Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagdo do licitante seré verificada por meio do Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), relativamente aos documentos por ele abrangidos, quanto a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e tr istaea a 0
ira, sendo g aos demais lici o direito de acesso aos dados constantes desse sistema, nos termos do § 22 do artigo 26 do Decreto 10.024/2019.

12.6.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessio publica, ou i i aapre 30 da proposta no sistema, a re iva d do atualizad

12.6.1.1 0 d. imento implicara a inabili do licitante, exceto se em consultas a sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidoes, feita pelo Pregoeiro, este lograr éxito em encontrar a(s) certidao(oes) valida(s).

12.7 Para fins de habilitagio, r Ivado o disp no item 12.6, os licitantes deverio apresentar os seguintes documentos:
12.7.1 Habilitagdo juridica:

12.7.1.1 No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

12.7.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI;

12.7.1.3 No caso de sociedade empresaria ou sociedades limitadas unipessoais: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

12.7.1.4 No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

12.7.1.5 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, de provadai dos seus administradores;

12.7.1.6 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte;
12.7.1.7 No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registo de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.
12.7.1.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;

12.7.2 Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

12.7.3 Regularidade fiscal e trabalhista:
12.7.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.7.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por

elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.7.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.7.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
12.7.4 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte NAO ESTA DISPENSADO DA APRESENTAGAO da documentagio exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista, devendo apresentd-la mesmo que esteja com alguma restrigao, sob pena de inabilitagao.

12.7.4.1 A existéncia de restrigio relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital, sendo-lhe, nessa situagdo, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
arealizacdo do ou par o do débito e a emissio de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

habilitagao.

12.7.4.1.1 O prazo previsto podera ser prorrogado, a critério da Administra¢do Piblica, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

12.7.4.1.2 A nio regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicard na inabilitagao do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

12.7.5 Qualifica¢do Econdmico-Financeira:
12.7.5.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagio judicial ou recuperacio extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
12.7.5.1.1 Se a certiddo tratada no subitem anterior ndo indicar seu prazo de validade sera considerada vigente pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua emissao.

12.7.5.1.2 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial e extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de
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12.7.5.2 Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da licitante, vedada sua substituicdo por bal ou bal provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

12.7.5.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contédbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
12.7.!

.2 Sera admitida a apresentagdo de balango intermediario se decorrente de lei ou de previsdo no estatuto ou contrato social da licitante.
12.7.5.2.3 Os documentos acima definidos deverdo comprovar:

12.7.5.2.3.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

12.7.5.3 Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
12.7.5.4 Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Piblica, vigentes na data da sessdo piblica de abertura deste Pregao, conforme modelo constante no Anexo IV;
12.7.!

. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor total estimado para a contratagao ou item pertinente;
12.7.5.6 Patriménio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratagao;
12.7.5.6.1 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Piblica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao ptblica de abertura deste Pregao.

12.7.5.6.1.1 Caso o valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Piblica apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagao a receita bruta discriminada na Demonstragio de Resultado do Exercicio (DRE),
alicitante devera acrescentar as devidas justificativas.

12.7.5.6.1.1.1 Se as justificativas ndo forem entregues juntamente com a documentagio, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

12.7.2 Qualificagdo técnica:

12.7.2.1 Um ou mais atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou servigos terceirizados com nimero de postos equivalentes aos necesséarios para a execugio dos servicos a serem contratados em
decorréncia deste certame, por periodo nao inferior a 12 (doze) meses.

12.7.2.1.1 Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverao se referir a servigos prestados no ambito da atividade economica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil - RFB.

12.7.2.1.2 Somente serdo aceitos atestados de idade técnica apos a dos servigos a que se referirem, ou apés o decurso minimo de 1 (um) ano de seu inicio, se decorrentes de contratos firmados para execugdo em prazo igual ou superior a este.

12.7.2.1.3 0 licitante disponibilizara, caso lhe seja solicitado, todas as informagoes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, ofertando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que os servigos foram prestados.

12.8 Havendo a idade de envio de d de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacgio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, sendo-lhe estabelecido prazo razoavel para o envio, que ndo podera ser
inferior a 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico, sob pena de inabilitagdo.

12.8.1 Néo se trata de uma segunda oportunidade para envio de documentos de habilitagao. A diligéncia em questdo permite, apenas, a solicitagdo de documentos outros para confirmagao daqueles ja apresentados.

12.9 Somente havera a necessidade de comprovagio do pri i der isi apr 30 dos originais nao-digitais quando houver divida em relagio a integridade do documento digital.

12.10 Sob pena de inabilitacdo, os d inhados deverio estar em nome do licitante, com indicagdo do niimero de inscrigdo no CNPJ.

12.11 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sio emitidos somente em nome da matriz.

12.12 Em se tratando de empresas estrangeiras, as exigéncias de habilitagdo serdo aos exigidos neste capitulo, inicialmente apresentados com tradugio livre.

12.12.1 Na hipétese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato, os documentos de que trata o caput serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

12.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar i dos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

12.14 Da sessdo piblica do Pregdo divulgar-se-4 ata no sistema eletrénico.

13.DOS RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido prazo para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, com indicagdo das decisdes contra as quais
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.1.1 Registrada intengdo de recurso, caberd ao Pregoeiro decidir sobre sua

quanto a presenca dos pr P recursais (: ia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo - TCU Ac. 2627/2013-Plenario, item 9.4).
13.1.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importard a decadéncia desse direito.

13.2 Admitido o recurso, o recorrente tera prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletréonico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em igual prazo, que comegaré a correr do término do prazo para
apresentagdo das razoes do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

13.3 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua decisdo e, caso nio a reconsidere, fazé-lo subir, devidamente informado ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, a quem cabera a deciso final.

13.4 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.5 Os autos do processo permanecerio com vista fr da aos interq ser enviada solicitacio para o endereco eletrdnico cpl-lista@tre-go.jus.br
14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
14.1 A sessdo publica podera ser reaberta:
14.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos da sessao ptiblica, ou anteriores a esta, ou mesmo a anulagdo da propria sessao piiblica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que deles dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, no retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
14.2.1 A convocagio se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

14.2.2 A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
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15.1 O objeto da licitagio serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nio haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade 1 4 0 procedi licitatério.

16. DA GARANTIA A EXECUCAO CONTRATUAL
16.1 0 adjudicatério, as disposigdes estabelecidas no Termo de Contrato anexo a este edital, prestard garantia a execugdo contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global da contragio, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, seguro-garantia ou fianga

bancaria.

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

17.1 C as di: des c do Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital, as provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarias e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, mdependentemente da unidade de medida contratada (posto, homem-hora, produtividade, entrega de produto, ordem de servigo, etc.), a serem pagas pelo TRE-GO a empresa contratada para prestar os servicos objeto deste edital, serdo destacadas do valor mensal contratado e depositadas, em conta-
deposito vinculada, bl da para i 30, aberta em banco oficial uni para essa finalidade e com movi acio por ordem do Contratante.

17.2 Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.
17.3 Os percentuais de provisionamento maximo e minimo serdo aqueles indicados no Anexo VI.
17.4 0 TRE-GO reserva-se o direito de realizar diretamente aos empregados da Contratada, os pagamentos de salarios, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

17.4.1 Quando nio for possivel ao TRE-GO realizar diretamente os pagamentos, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais.

18. DA REPACTUAGCAO

18.1 As regras acerca da repactuacio sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste edital.

19. DO TERMO DE CONTRATO
19.1 Apés a homologagao da licitagdo, sera lavrado Termo de Contrato, cuja minuta constitui anexo deste instrumento, no qual constardo os direitos e obrigacdes das partes, bem como, todas as informagdes necessarias ao cumprimento da obrigagdo assumida pelo licitante adjudicatario.
19.2 Previamente a contrata¢do, a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar eventual proibigao do licitante adjudicatdrio de contratar com o Poder Piblico, bem como para verificar a manutengdo de sua regularidade fiscal e trabalhista.
19.3 A adjudicataria terd o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagio, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das san¢es previstas neste Edital.
19.3.1 0 prazo para assinatura do Termo de Contrato, podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administragao.
19.3.2 A assinatura do Termo de Contrato se dara de forma digital por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEIL.

YRS di da

19.3.2.1 Caso seja inviavel a assinatura por meio digital, a Administra¢ao podera inhar o instrumento para assinatura da A aria corr ia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento

19.4 Caso o licitante vencedor, ao qual o objeto desta Licitagdo tenha sido adjudicado, recuse-se a assinar o contrato, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e em lei, serdo convocadas as empresas remanescentes, na ordem de classificagdo no certame competitivo.

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO
20.1 0 prazo de vigéncia do contrato esta estabelecido em sua minuta, anexa a este Edital.

21.DOS ENCARGOS
21.1 Caberé ao TRE/GO, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:
21.1.1 Prestar as informagdes, atinentes ao objeto desta licitagdo, que venham a ser solicitadas pelo licitante vencedor;
21.1.2 Comunicar ao licitante vencedor quaisquer alteragdes relativas ao objeto deste Pregao;

21.2 Cabera aos licitantes, além das obrigagdes constantes do Termo de Referéncia anexo a este Edital:

21.2.1 Elaborar d acao di: e com as exigéncias deste Pregdo para que ndo haja conflito de disposi¢oes, o que ocorrendo, prevalecerd o disposto neste instrumento licitatério;

21.2.2 Cumprir os prazos e demais condi¢Ges previstas neste Edital;

21.2.3 Arcar com as despesas decorrentes da ndo observancia das condigdes constantes deste instrumento licitatério, bem como de infragdes praticadas por seus funciondrios, ainda que no recinto do TRE/GO;
21.2.4 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicagdo deste Pregao;

21.2.5 Manter, durante a execugdo do objeto deste instrumento, em compatibilidade com as obrigagGes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas nesta licitagao;

21.3 Deverd o licitante vencedor observar também o seguinte:

21.3.1 £ proibida a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/GO durante a execugio dos servigos, objeto da licitagio;

21.3.2 £ vedada a contratagio para a fungdo de chefia, de empregados que incidam na vedagao dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n? 156, de 8 de agosto de 2012, nos termos do seu art. 42;

21.3.3 £ proibida a veiculagio de publicidade acerca deste Pregéo Eletronico, salvo se houver prévia autorizagio da Administragio do TRE/GO.

21.3.4 Nao poderdo ser cedidos os créditos, nem sub-rogados direitos e obrigacdes decorrentes desta licitagdo e contratagdo a terceiros.

21.4 As obrigagdes do Contratante e da Contratada estdo estabelecidas no Termo de Referéncia e na Minuta de Termo de Contratos, ambos anexos deste Edital.

22.DO0 RECEBIMENTO DO OBJETO

22.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Termo de Contrato, ambos anexos deste edital.

23. DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

23.1 0 pagamento, assim como a compensagao financeira decorrente de eventuais atrasos de pagamento, ocorrera conforme prazos, condi¢ées e demais disposi¢Ges constantes da Minuta de Termo de Contrato, anexa a este edital.

24. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1 0 licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% (vinte por cento) do valor global estimado para a contratagdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:
24.1.1 Apresentar documentagao falsa;
24.1.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
24.1.3 Ensejar o retardamento do certame;
24.1.4 Nao manter a proposta;
24.1.5 Néo assinar o Termo de Contrato;
24.1.6 Falhar ou fraudar a licitagdo;
24.1.7 Cometer fraude fiscal;
24.1.8 Comportar-se de modo inidoneo.

24.1.8.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condi¢des de participagdo e quanto ao enquadramento como ME/EPP, e o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances, e os descritos nos artigos 337-F a 337-L,
do Codigo Penal.
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24.2 A aplicagdo de qualquer das lidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observand o procedi previsto na Lei n? 8.666/1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/1999.

24.3 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, observando os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, levard em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, o dano causado a Administragdo, a nio reincidéncia da infragdo, a atuagdo da contratada em minorar os

prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva, bem como a execugio satisfatoria das demais obrigagdes contratuais.

24.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24.5 Sem prejuizo das sangdes previstas neste edital e seus anexos, os atos lesivos a Administra¢do Publica previstos no inciso IV, do artigo 52, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

24.6 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas na minuta de contrato, anexa a este edital.

25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

25.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital, mediante peti¢do a ser enviada exclusivamente para o endereco eletrdnico cpl-lista@tre-go.jus.br, até as 19 horas, no horario oficial de Brasilia-DF.
25.1.1 A impugnagio ndo tera efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do seu recebimento.
25.1.2A do de efeito ivoai

25.1.3 Acolhida a impugnagao, sera definida nova data para a realizag¢io do certame.

é medida ional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

25.2 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessdo piblica, exclusivamente para o enderego eletronico cpl-lista@tre-go.jus.br.

25.2.1 0 pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias tteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar formais aos responsaveis pela elaboragio do edital e dos anexos.

25.3 Os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo divulgados pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

26. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1 0 licitante vencedor devera cumprir, no que couber, as determinagdes contidas na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n.1, de 19 de janeiro de 2010.

27.DA ALTERAGAO SUBJETIVA

27.1 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagio original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nio haja prejuizo a execugao do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

28. DAS DISPOSICOES GERAIS

habilitagao.

28.1 Havendo necessidade o Pregoeiro podera suspender a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

28.2 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

28.3 Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adjudicagdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessi , se a primeira ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo atender as qualificagdes do presente edital, sujeitando-se a empresa faltante as penalidades legais cabiveis.

28.4 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

licitatério, r

28.5 Os licitantes nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da do pr o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.
28.6 Serd lavrada ata dos trabalhos desenvolvidos a qual ficara disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, podendo ser visualizada por meio do link “http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp

28.7 No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que no alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e

28.80d: di de exigéncias formais ndo iais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28.9 As normas disciplinadoras da licitagao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

28.10 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagio aos signatarios, o envio de originais e

copias autenticadas em papel.

28.11 Até a emissdo da nota de empenho, o licitante vencedor podera ser excluido da licitagdo, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se o TRE/GO tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstincia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagao,

que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica, administrativa, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

contrario.

29.DO FORO

28.12 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos d apr dos em fase desta licitagdo.

28.13 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagio do Pregoeiro em

28.14 Na dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

28.15 A obtengdo do Edital podera ser feita, por meio da internet, nos sitios: www.tre-go.jus.br e www.gov.br/compras, sendo possivel a realizagdo de download de todos os arquivos pertinentes.

28.16 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.
28.17 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo piiblica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
28.18 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou de normas infralegais, prevalecera as deste Edital.

28.19 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

28.19.1 Anexo I - Termo de Referéncia;

28.19.2 Anexo II - Orgamento Estimativo - Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

28.19.3 Anexo Il - Memoria de Calculo do Orgamento Estimativo;

28.19.4 Anexo IV - Modelo de Declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo Publica (anexo contém Anexos IV-A, IV-B e IV-C);

28.19.5 Anexo V - Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia a Execugdo Contratual;

28.19.6 Anexo VI - Relagio dos Percentuais de Provisionamento;

28.19.7 Anexo VII - Autorizagdo para Desconto do Documento Fiscal e Pagamento de Salérios;

28.19.8 Anexo VIII - Autorizagdo para Reten¢do de Garantia;

28.19.9 Anexo IX - Autorizagdo de Movimentagdo - Conta Vinculada;

28.19.10 Anexo X - Declaragio de Vistoria;

28.19.11 Anexo XI - Declaragio de Dispensa de Vistoria;

28.19.12 Anexo XII - Minuta De Termo de Contrato.

29.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrati serao pr e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Goidnia/GO, Segao Judicidria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exce¢des previstas no

art. 109, inc. I, da Constitui¢do Federal.

Goiania, 04 de novembro de 2022.
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BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO
Presidente da CPL
TRE/GO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

indice - Termo de Referéncia

1. DO OBJETO.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO.

Dos postos de trabalho.

Da carga horaria dos servigos - mensal, e didria.

Dos servigos extraordinari

Dos deslocamentos para fora da regido metropolitana de Goiania - do pagamento de diarias..

Gt Gl a AR WN NN

Do preposto

Dosr isi ini aserem di pelos pr

nos postos de trabalho.......... 6

Dos requisitos especificos a serem didos pelos pr i i nos postos de trabalho..... 6

Do o piso salarial remuneratorio para o posto de trabalho de auxiliar de almoxarifado...
Dosr isitos gerai

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO.
9. UNIFORMES
10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA 11
12. DA SUBCONTRATAGAO 15
13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA 15
14. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO 15
15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO. 19
16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO. 21

17. D0 PAGAMENTO.
18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)..
19. DA GARANTIA DA EXECUCAO.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR 24
21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS. 24
ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO VISTORIA 25
ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA 26
1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagao, de forma continua, de servigos de apoio administrativo de controle, armazenamento, movimentagao e distribui¢do de bens permanentes e de consumo, com dedicagdo exclusiva de médo de obra, nos prédios ocupados pela Justiga Eleitoral, conforme condigoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.
1.2 A presente contratagio adotara como regime de execugio a empreitada por prego global, com critério de adjudicagdo pelo menor prego por item, uma vez que a pretensao contratual é tinica, ndo comportando, tecnicamente, parcelamento.

1.3 0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666/de 1993, com previsdo de inicio em 07/02/2023.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 Justifica-se a contratagdo pela necessidade de suprir a demanda do Tribunal Regional Eleitoral de Goids por servigos de apoio para o desempenho das atividades de controle, armazenamento, movimentagao e distribui¢ao, na capital e no interior, de bens permanentes e de bens de consumo geridos pela Segdo de
Controle Patrimonial (SECPA) e pela Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT), respectivamente, haja vista que o atual contrato TRE-GO n® 08/2018 findara a sua vigéncia em 06/02/2023, sem direito a prorrogagao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solugdo que atende os interesses e necessidades da Administragdo € a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servicos continuados servigos de apoio administrativo de controle, armazenamento, movimentagao e distribui¢io de bens per ede
aberta, do tipo Pregdo Eletrénico, utilizando-se o critério do menor prego global para o julgamento das propostas.

3.2. Os servigos deverao ser prestados com utilizagdo de mado de obra em regime dedicagdo exclusiva por meio de 06 postos de trabalho, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) dias da semana, instalados no edificio sede do TRE-GO, mas com possibilidade de deslocamento
pelo Estado de Goias, mediante pagamento de didrias, quando ocorrer pernoite, e com transporte a cargo do Contratante.

3.3. Podera haver execugao de servigos extraordinérios, em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pés-eleitorais, eventos de grande porte ou outros motivos relevantes.

licitagao

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
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4.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.1.1 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, instrumental e acessério, uma vez que os padroes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestagdo sao usuais de mercado, com descrigoes sucintas. Ressaltando que as atividades a serem desenvolvidas envolvem
categorias profissionais relacionadas na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, havendo, no mercado, diversas empresas aptas a sua execugao.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Os servigos, objeto da contratagao, deverdo ser realizados de forma completa e com de todos os r isif sem que haja descontinui uma vez que carater instrumental e acessorio, e visam manter o funcionamento das atividades do érgdo, de modo que a sua interrupgio podera
comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagio estende-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

* DOS POSTOS DE TRABALHO

5.2 Os servigos serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, composta por 6 (seis) postos de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado, sendo:
a) 5 (cinco) postos de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado tipo I, que desempenhardo as atividades descritas neste Termo de Referéncia, e

b) 1 (um) posto de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado tipo II, que desempenhara todas as atividades descritas neste Termo de Referéncia e mais a atribuigdo de orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de todos os servigos, recebendo, para tanto, um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio pago
para o posto de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado tipo I.

5.2.1 Os profissionais que comporao o quadro de pessoal da CONTRATADA deverio ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que lhe sero atribuidas (mao de obra qualificada), de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servigos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a
empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

+ DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS POSTOS DE TRABALHO

5.3 Auxiliar de almoxarifado para desempenhar os seguintes servigos:

5.3.1 carga e descarga, controle patrimonial, ar 0, organi i 3o e distribui¢do de bens permanentes destinados as unidades da Justiga Eleitoral de Goids, na capital e no interior, conforme plano de trabalho da Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA);

5.3.2 carga e descarga, ar or; movi 30 e distribuigdo de bens de consumo destinados as unidades da Justica Eleitoral de Goids, na capital e no interior, conforme plano de trabalho da Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT);

5.3.3 carga e descarga, armazenamento, controle patrimonial, organizagdo, movimentagdo e distribui¢do de urnas eletronicas destinadas as unidades da Justica Eleitoral de Goids, na capital e no interior, conforme plano de trabalho conjunto da Segao de Controle Patrimonial (SECPA) e da unidade de informatica
competente;

5.3.4 identificar e armazenar os bens permanentes recebidos nos locais apropriados, conforme determinagio da Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA);

5.3.5 identificar e armazenar os bens de consumo recebidos nos locais apropriados, conforme determinagio da Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT);

5.3.6 fixar plaquetas e etiquetas de identificagdo nos bens permanentes, conforme orientagdo da Segdo de Controle Patrimonial (SECPA) e modelo padronizado pelo TRE-GO;

5.3.7 acompanhar e auxiliar os servidores da Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA) e da Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT) no desempenho das atividades de conferéncia periédica dos bens permanentes e de consumo, respectivamente;

5.3.8 separar, preparar, embalar e enviar, para as unidades da Justica Eleitoral de Goids, bens permanentes e bens de consumo determinados pela Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA) e pela Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT), respectivamente;

5.3.9 comunicar qualquer irregularidade observada em bens, per ede re idos e ar d

5.3.10 acompanhar e auxiliar os servidores da Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA) e da Assisténcia de Logistica de Materiais (ALMAT) na realizagdo de inventarios de bens permanentes e de consumo, respectivamente;

5.3.11 manter os depésitos devid. organizad ibili o bom fluxo dos bens permanentes e dos bens de consumo;

5.3.12 utilizar, com autorizagdo da Se¢do de Controle Patrimonial (SECPA), e somente na execugdo dos servigos, os sistemas informatizados de consulta, emissao de relatérios, leitura de plaquetas, etiquetas e codigos de barra dos bens permanentes, e outros correlatos as atividades desempenhadas;

5.3.13 acompanhar os servigos de limpeza e outras atividades a serem realizadas dentro dos depésitos;

5.3.14 verificar as condi¢des de seguranga dos depdsitos, tais como: janelas e portas fechadas, luzes das, torneiras e

e outros, ocorréncia que comprometa a normalidade de funci dos

5.3.15 executar as demais atividades inerentes a fun¢do sempre que solicitado.

« DA CARGA HORARIA DOS SERVICOS - MENSAL, SEMANAL E DIARIA
5.4 Os servigos serdo executados, relativamente a cada posto de trabalho, de forma ordinaria, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas em 06 (seis) dias da semana, determinados a critério do CONTRATANTE, podendo recair em dias de sabados e domingos, de modo que o repouso semanal remunerado
(RSR) dos trabalhadores alocados pela CONTRATADA nem sempre serdo aos domingos, respeitados os limites da legislagdo vigente.

5.4.1 A critério do CONTRATANTE, a carga horéria semanal dos servigos podera ser distribuida em menos de 06 (seis) dias, de modo que hora a mais em um dia, serdo compensados por horas a menos em outros dias, como por exemplo, horas de sabado ou domingo, respeitados os limites de jornada impostos pela
legislagao trabalhista.

5.4.2 Diariamente, a carga hordria dos servigos sera distribuida no periodo compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, a critério do CONTRATANTE, respeitados os limites impostos pela legislagdo trabalhista para a jornada didria e intervalos intra e interjornada dos trabalhadores alocados pela CONTRATADA.

« DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

5.5 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pés-eleitorais, eventos de grande porte ou outros motivos relevantes, o CONTRATANTE podera requisitar a prestagdo de servi¢os extraordindrios 8 CONTRATADA.

5.5.1 Entende-se como pré e pos-eleitoral o periodo compreendido entre os meses de julho a novembro em ano eleitoral, que requer o funcionamento da Justica Eleitoral em regime de plantio, objetivando a preparagao das elei¢des, incluindo sabados, domingos e feriados.

5.5.2 Os servigos extraordindrios deverao ser prestados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho instalados no TRE-GO, e s6 serdo pagos na proporgdo de carga horaria de servigos que excederem as 44 (quarenta e quatro) horas de jornada semanal desses trabalhadores.

5.5.2.1 Estima-se uma quantidade de 60 (sessenta) horas de servigo extraordinrio por posto de trabalho para cada ano de vigéncia do contrato, sendo 30 (trinta horas) para dias tteis e sabados e 30 (trinta horas) para dias de domingo e feriados, totalizando 360 (trezentos e sessenta) horas.

5.5.3 O valor dos servigos extraordindrios sera obtido por meio da divisdo do saldrio-base constante na planilha de custos por 220 (duzentos e vinte) horas, majorando-se o resultado em 50%, se o servigo extraordinario for realizado em dias uteis e sabados, e em 100%, se o servigo for prestado aos domingos e
feriados.

« DOS DESLOCAMENTOS PARA FORA DA REGIAO METROPOLITANA DE GOIANIA - DO PAGAMENTO DE DIARIAS

5.6 Quando houver necessidade de realizagio de servicos em municipios considerados fora da regiao metropolitana de Goidnia, havera o desl dos tr es alocados pela CONTRATADA para a execugdo dos servigos, mediante pagamento de didrias quando o deslocamento exigir pernoite.
5.6.1 0 valor de didria a ser pago aos trabalhadores sera de R$ 223,80 (duzentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), acrescido dos tributos necessarios ao pagamento/ressarcimento da empresa contratada.

5.6.2 Prioritariamente, o Tribunal devera disponibilizar veiculo e motorista para efetivar os deslocamentos necessarios;

5.6.3 0 TRE-GO pagara a Contratada os valores referentes as diarias mediante comprovagio do repasse aos empregados e discriminagdo, em Nota Fiscal, do quantitativo de didrias no més de referéncia;

5.6.4 Os valores referentes as diarias deverdo ser repassados, pela CONTRATADA, aos trabalhadores, mediante adiantamento, com antecedéncia minima de 01 (um) dia da data do deslocamento.

5.6.5 Os valores de didrias, adiantados pela CONTRATADA aos empregados alocados para a execugdo dos servigos, serdo adimplidos a esta pela Administragio CONTRATANTE quando do pagamento mensal dos servigos, mediante a comprovagio do repasse dos referidos valores aos trabalhadores e apresentagio de
recibo no qual conste o quantitativo de diarias pagas no més de referéncia.

5.6.6 Estima-se a realizagdo de 350 (trezentos e cinquenta) deslocamentos anuais.
+ DO PREPOSTO

5.7 A CONTRATADA devera manter preposto junto ao CONTRATANTE, aceito pela fiscalizagio, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa- la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragio, na qual devera constar o nome completo, n? do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
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5.7.1 0 preposto deveré apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias titeis ap6s a assinatura do contrato, para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantago de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.7.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, aos deslocamentos, bem como, a solucionar as des referentes ao

de diarias aos trabalhadores alocados para a execugdo dos servigos contratados.

5.7.3 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a i de acatar as ori oes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

« DOS REQUISITOS MiNIMOS A SEREM ATENDIDOS PELOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

5.8 Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:

5.8.1 Demonstrar paciénci idade de icagdo e cordi bem como atender com presteza as solicitagées;

5.8.2 Ser pontual e assiduo; apresentar-se e permanecer devidamente asseados e uniformizados no local de trabalho;

5.8.3 Executar com diligéncia as solicitagGes dos servigos objeto do contrato;

5.8.4 Observar as normas de comportamento profissional, bem como cumprir as normas internas do CONTRATANTE;

5.8.5 Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas quando substituido ou quando autorizado pela chefia;
5.8.6 Ndo abordar autoridade ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato;

5.8.7 Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

5.8.8 Zelar pela preservagao do patriménio do CONTRATANTE ao transportar bens permanentes, tais como, méveis, urnas eletronicas, equipamentos de informatica e outros;

« DOS REQUISITOS ESPECIFICOS A SEREM ATENDIDOS PELOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

5.9 Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo:

5.9.1 Possuir escolaridade minima de ensino fundamental;

5.9.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade;

5.9.3 Estar em dia com servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

5.9.4 Possuir conhecimentos minimos de computagao, principalmente em Word e Excel;

5.9.5 Demais requisitos compativeis ao desempenho das fungdes, conforme defini¢do sumaria do c6digo CBO 4141-05.

DO PISO SALARIAL REMUNERATORIO PARA O POSTO DE TRABALHO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

5.10 Dever4 ser utilizado, como piso salarial remuneratorio, o valor arbitrado por este Tribunal Regional Eleitoral, correspondente a R$ 2.098,80 (dois mil e noventa e oito reais e oitenta centavos) para remuneragio do posto de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado tipo I e R$ 2.728,44 (dois mil, setecentos e vinte e oito

reais e quarenta e quatro centavos) para remuneragdo do posto de trabalho de Auxiliar de Almoxarifado tipo II.

Dos requisitos gerais

5.11 A CONTRATADA devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servigos.

5.11.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Goias, em Goiania, nos seguintes enderecos: Praca Civica n2 300, Centro; Rua 25-A, esquina com a Rua 17-A, Setor Aeroporto; Rua 69-A, n® 112, Setor Norte Ferroviario; Avenida T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (T-52), Setor

Bueno, ou em qualquer outro prédio, cedido ou alugado, a Justica Eleitoral em Goiania e Regido Metropolitana.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Para a execugao dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade:

6.1.1. Deverdo ser adotadas as normas federais, obedecidos os critérios contidos na Instrugao Normativa SLTI/MPOG n® 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n® 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores.

6.1.2 Deverao ser adotadas as boas praticas de otimizagao da utilizagao dos recursos e de redugao de desperdicios, tais com o treinamento/capacitag¢io periédica dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, redugdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva;

6.1.3 Deverio ser adotadas préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas de seguranca e medicina do trabalho para os empregados das empresas prestadoras dos servigos;

6.1.4 Deverio ser destinados de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na presta¢do de servigos;

6.1.5 Nao devera ser mantida relagao de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos;

6.1.6 Deverio ser seguidas as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da legislagio trabalhista;

6.1.7 Deverio ser fornecidos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugio de servigos;

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragio de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de cdo dos servigos,

7.1.1 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

por servidor
contato com servidores Janeide Alcantara Manzan Mazo (Chefe da Se¢do) ou Maurilio José de Carvalho Filho (Técnico Judiciério), pelos telefones (62) 3920 - 4171 e 4219 ou e-mail secpa-lista@tre-go.jus.br

para esse fim, prévio a ser I de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 18 horas, mediante

7.1.2 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.1.3 A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

7.1.4 As empresas deverdo apresentar Declaragdo de Vistoria, assinado pelo servidor r avel pelo ac

7.1.5 A Declaragdo de Vistoria podera ser substituida por declaragdo emitida pelo licitante, em que conste, que conhece as condigdes locais para execugao do objeto e que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e ndo

utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com o CONTRATANTE.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. A Assinatura do termo de contrato devera ocorrer previamente ao inicio da prestagdo dos servigos.

8.1.2. A CONTRATADA devera comprovar que mantém vinculo empregaticio/de trabalho formal com todos os seus empregados utilizados diretamente na prestagao dos servigos.

8.1.3. Para assumir os postos de trabalho, a empresa deve apresentar seus empregados treinados, uniformizados e equipados conforme a legislagdo de regéncia e atendendo o disposto no instrumento convocatério.

9. UNIFORMES

9.1 Deverd ser fornecido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada empregado, com substituigao a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 3 (trés) dias, apés comunicagao escrita do CONTRATANTE, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranga, a

apresentagdo ou a satide do empregado.

9.1.1 0 uniforme devera compreender as seguintes pe¢as do vestuario:
a) calga de brim/jeans azul-marinho - 3 unidades por trabalhador;

b) camiseta preta, 100% algodao, manga curta - 3 unidades por trabalhador;
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c) Botina de seguranga, cano baixo, em couro, na cor preta, solado emborrachado e fechamento por cadargo - 1 par por trabalhador.
9.1.2 Os uniformes deverao ser fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia do inicio da prestagdo dos servigos, e deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.1.3 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja c6pia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, podendo ainda:

10.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fi
ndo apresentarem capacitagdo técnica para o exercicio das fungdes, deverdo ser substituidos;

ou cuja per éncia no local, a exclusivo critério do CONTRATANTE, julgar inconveniente. Da mesma forma, os funcionarios que

10.2.2 inar as carteiras profissionais dos empregados que estdo prestando o servigo para comprovar o registro de fungao profissional;

10.2.3 Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, subsidios para averiguar se as obrigagdes e beneficios garantidos aos seus empregados estao sendo cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislacao;

10.2.4 Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, documento, informagao ou declaragio visando a certificagio de cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela CONTRATADA.

10.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
10.3.1 A notificagdo podera ser encaminha por e-mail ou what's app, desde que haja prova inequivoca de seu recebimento pela CONTRATADA.

10.4 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, mensalmente, até o 102 (décimo) dia ttil contados a partir do ateste da nota fiscal /fatura;

10.4.1 A Segdo de Controle Patrimonial, s6 atestara a nota fiscal de servigos quando toda documentagao for encaminhada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, tais como: certidoes de regularidades fiscal, FGTS, trabalhista e previdencidria, e todos os demais documentos exigidos pelas instrugdes normativas e
legislacao que disciplina a matéria.

10.4.2 Na nota fiscal apresentada devera constar o més de referéncia dos servigos e o valor contratual da parcela mensal relativa aos postos de trabalho, as didrias e aos servi¢os avulsos e extraordinarios, se houver.

10.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber;

10.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo demandar o atendimento direto;

10.6.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.6.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

10.8 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

10.9 Cientificar o 6rgao de representacio judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA;

10.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ele designado.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.2 Manter quadro de pessoas suficientes para atendimento dos servigos, inclusive no caso de solicitagio extraordinéria nos periodos eleitorais, sem interrupgao, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados, que nio terdo em hipétese alguma qualquer
relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais.

11.3 Efetuar a reposi¢do de posto de trabalho em caso de auséncia de qualquer natureza, em até 02 (duas) horas da comunicagao do fato.

11.4 Substituir, sempre que determinado pela fi do contrato, empregado cuja atuagio, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do TRE-GO ou ao interesse do Servigo Piblico, bem como, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.5 Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE e/ou de terceiros, resultante de negligéncia, impericia, imprudéncia ou conduta inadequada de seus empregados, ficando, o CONTRATANTE, autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6 ilizar-se pela re integral dos servigos contratados nos termos da legislagao vigente.

11.7 Selecionar e preparar, rigorosamente, os profissionais que prestardo os servigos, conforme caracteristicas ou requisitos solicitados em cada item.

11.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

11.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito durante o horario de trabalho.

11.10 Fazer cumprir as normas de seguran¢a adotadas pelo CONTRATANTE além dos postulados legais vigentes.

11.11 Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

11.12 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razio da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus funciondrios nesse sentido.

11.13 Fiscalizar e ministrar orientagdes e cursos aos funcionarios, sobre o uso de EPI e seguranga no trabalho, quando necessario; economia de energia elétrica, dgua, coleta seletiva, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a fiscalizagdo do contrato
quando houver necessidade.

11.14 Manter os trabalhadores alocados para a execugdo dos servigos uniformizados, identificando-os através de crachds e atentando para os detalhes de higiene pessoal e de roupas adequadas para acesso ao TRE-GO, os cabelos preferencialmente curtos ou quando longos, devidamente amarrados, inclusive, evitar o
uso de aderegos como correntes, brincos ou gorros.

vigente, sem repassar custos aos funcionarios, i aresp pela execugdo dos servigos de acordo com as normas de seguranga do trabalho.

11.15 Prover os seus empregados de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's necessarios, exigidos pela |

11.16 Providenciar o cumprimento dos procedimentos internos determinados pelo CONTRATANTE em relagdo ao uso de telefones, registros de informagdes, utilizagdo de chaves, orientagio sobre normas internas de seguranga, além de outros a serem informados mediante oficio ou cartilha, no inicio de vigéncia do
contrato ou posteriormente, quando houver alguma alteragio significativa.

11.17 Encaminhar ao fiscal do contrato juntamente com a fatura - Nota Fiscal, o comprovante de entrega mensal do vale transporte e do vale alimentagao de todos os funcionarios do contrato celebrado com o CONTRATANTE.

11.18 Manter controle de ponto, conforme dispde a legislagao vigente.

11.19 A CONTRATADA deverd informar, a todos os funcionarios que desempenharao os servigos, os beneficios trabalhistas a que tém direito.

11.20 Nao sera permitida a CONTRATADA a utilizagdo da estrutura do CONTRATANTE (salas, telefones, maquina fotocopiadora etc) para servigos administrativos tais como: selecionar, entrevistar, contratar, dispensar ou treinar o seu pessoal durante a vigéncia do contrato.
11.21 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal e convengao coletiva da categoria.

11.22 Estar em conformidade com as determinagdes da NR-5 (Ministério do Trabalho).

11.23 A CONTRATADA dever4, sob pena de adverténcia, orientar seus empregados a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas no posto de trabalho;

b) portar em lugar visivel o cracha de identificagao.

11.24 A CONTRATADA desde ja concorda com a retengdo de provisdes caso o CONTRATANTE passe a utilizar a conta vinculada nos termos da IN 04/2011 TSE e IN 05/2017 do MPDG.

11.25 A CONTRATADA devera manter-se durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.26 Nio serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados.

11.27 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma, relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.28 Apresentar, em até 3 (trés) dias, apds o inicio dos servigos ou substitui¢ao de empregado, copias das carteiras de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para assinatura.
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11.29 Prestar os servigos de acordo com as especificagdes, observando as normas internas do CONTRATANTE e tratando com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores do TRE-GO.
11.30 Nao transferir a terceiros, no todo ou em partes, os servigos contratados.

11.31 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontuali dos i io: dos postos de trabalho, inclusive repor os trabalhadores faltantes.

11.32 Encaminhar a Sec¢ao de Controle Patrimonial juntamente com a primeira fatura os seguintes documentos: Recibo de entrega dos equipamentos de protecao (EPIs); recibo de entrega dos uniformes; exame médico ocupacional dos empregados envolvidos na execugdo do contrato; Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional - PCMSO.

11.33 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

11.34 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.35 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e efici de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.36 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.37 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.38 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.39 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.40 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

11.41 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados na do contratual medi depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na | ou regido metr em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

lidad

11.42 Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

11.43 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragaio CONTRATANTE;

11.44 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.45 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.45.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

11.45.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;
11.45.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengio de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
11.46 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.47 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servicos mediante cessdo de mio de obra, salvo as exce¢es previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §12, 11 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

11.47.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o tltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

13. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagido da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagio original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio CONTRATANTE a continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1 A fiscalizagdo poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢ées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

14.2.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.2.2 entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quai dos i di

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.2.3 entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o tiltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.3 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em regime de
dedicagdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados, e desde que estes optem pela realizagdo da quitagao.

14.4 0 termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

14.5 Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagio, dentre outros.
14.6 Nao havera pagamento adicional pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.7 Nao havendo concordéincia dos empregados alocados para a prestagdo dos servigos contratados em realizar a quitagdo anual das obrigacGes trabalhistas, a CONTRATADA estara dispensada da obrigagao de sua apresentagao.
14.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagio de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

14.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem acima deverao ser apresentados.

14.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

14.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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14.12 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nio recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

das digGes de habilitagdo, ensejara a

14.13 0 CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.14 Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.14.1 Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze dias), o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.14.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CONTRATANTE para o das verbas 3
por i obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

14.15 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.14.3 Tais pagamentos no configuram vinculo empregaticio ou impli a de respc

bilidad

14.16 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.

14.17 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere 8 Administragao Ptiblica CONTRATANTE a resp bilidade por seu

14.18 A fiscalizagao administrativa observarg, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

14.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avalia¢io de d e lidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.20 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de d ho e lidade da prestagdo dos servigos realizada.

14.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.22 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

14.23 O fiscal técnico podera realizar avaliag¢io didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

14.24 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.25 O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.26 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.27 As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO DE RESULTADOS PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execugio do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto neste item, devendo haver o redi i no

TABELA 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
INDICATIVO QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestdo prestagdo dos servigos.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador
Forma de aferigdo Fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados
Critérios de avaliagao Pontuagdo conforme apuragdo na tabela de itens descritos abaixo
Itens Descricdo Pontos
1 Ndo realizar a cobertura do posto de trabalho em até 2 hs da comunicagdo de falta dos trabalhadores, por ocorréncia. 02
2 Nao realizar a cobertura em 24 h de de afastamento dos trabalhadores (Férias/Atestado Médico), por ocorréncia. 10
3 Manter funcionério sem qualifi para 30 dos servigos; por ocorréncia. 6
4 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia 3
5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo, sem justificativa; por ocorréncia 7
6 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas 6
atribuigdes; por empregado e por dia
7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios; por ocorréncia. 6
g gis;ixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais documentos constantes do Contrato, por 10
9 Deixar dehculvnprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no Contrato (incluindo depésitos de INSS e FGTS), 10
por ocorréncia
10 Deixar de fornecer vale transporte na data correta e no valor devido, por ocorréncia 15
11 Deixar de fornecer vale alimentagdo na data correta e no valor devido, por ocorréncia 15
12 Nio realizar o adi ‘de diarias aos funciondrios em desl , em até 1 (um) dia da data marcada para o 15
deslocamento, por ocorréncia
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13 Deixar de realizar o pagamento dos salarios na data correta e no valor devido, por ocorréncia 15

14 Deixar de fornecer os uniformes, nas especificagdes, quantidades e prazos estabelecidos, por ocorréncia 5

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO

N2 do Item Data da ocorréncia Descricdo e Observagio

Obs: neste Relatério deverao ser anotados o niimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfei¢do, sua descrigao, observagao se houver e a pontuagio correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS

de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneragio de 100% do valor da fatura apurada no més

De 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneragdo de 99% do valor da fatura apurada no més

De 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneragao de 98% do valor da fatura apurada no més

De 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneragdo de 96% do valor da fatura apurada no més

De 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura apurada no més

De 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneragao de 91% do valor da fatura apurada no més

De 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneragdo de 88% do valor da fatura apurada no més

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneragdo de 85% do valor da fatura apurada no més

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07" POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS
16.1 Os servigos serdo recebidos apés sua prestagao, por fiscal especialmente designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condigoes e ificacd tabelecidas neste Termo de Referéncia e no Termo de Contrato respectivo.

16.1.1 Ap6s o recebimento da fatura/nota fiscal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e realizar analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em ia com os indicadores previstos no Instrumento de Medigao de Resultados, que
podera acarretar o redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério circunstanciado a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugio do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, comunicando a sua unidade gestora para manifestagao.

16.1.2 Caso haja irregularidades que imp aliquid: eo da despesa, a CONTRATADA, sera notificada, por escrito, para realizar as respectivas corregdes.

16.1.3 Verificada a regularidade dos servigos prestados, a nota fiscal/fatura serd atestada.
16.1.3 Em até 3 (trés) dias tteis apés o adimplemento dos servigos, a CONTRATADA devera entregar a unidade de fiscalizagao administrativa toda a documentagado comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual, incluindo o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas;

16.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a tltima e/ou inica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

16.3 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17. D0 PAGAMENTO
17.1 0 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados do ateste da Nota Fiscal /Fatura.

17.1.1 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a comprovagdo do cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre
empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA .

17.2 A Nota Fiscal ou Fatura apresentada devera expressar os el necessarios e iais do d tais como:

17.2.1 o prazo de validade;

17.2.2 a data da emissao;

17.2.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;
17.2.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

17.2.5 o valor a pagar; e
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17.2.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

17.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer dnus para o CONTRATANTE;

17.4 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, ser realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengio das condi¢des de habilitagio exigidas no edital.
17.5 Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério da CONTRATANTE.

17.6 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera icar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.7 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

17.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os os serdo reali norl e, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA n@o regularize sua situagao.

17.9 Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE.

17.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o CONTRATANTE dever4 realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

17.12 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1 Os pregos inicialmente contratados poderao ser repactuados, conforme disposigdes do Termo de Contrato.

19 DA GARANTIA DA EXECUGCAO
19.1 A CONTRATADA devera prestar garantia a execugdo contratual, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

20.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelos licitantes estdo previstos no edital.

20.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

20.3.1 Comprovagio de que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.

20.3.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagdo.

20.4 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade omica principal ou déria especificadas no contrato social vigente;
20.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.

20.6 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

20.7 0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apr dentre outros d copia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.8 0 critério de julgamento da proposta é o menor prego global e a adjudicagdo serd por item tinico, na medida em que a pretensdo contratual é tinica.
20.9 As regras de desempate entre propostas sio as discriminadas no edital.
21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

21.1 0 valor global estimativo da contratagio (somatério do valor total anual dos postos de trabalho + valor total anual dos servigos extraordinarios + valor total anual das diarias) é de R$ 503.587,96 (i e trés mil, e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Goiénia, 12 de outubro de 2022.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO:

Maurilio José de Carvalho Filho

Integrante Técnico e Demandante

Janeide Alcantara Manzan Mazo

Integrante Técnico e Demandante

Magda da Concei¢do Gongalves

Integrante Administrativo

ANEXO II

ORCAMENTO ESTIMATIVO - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO [
Valor por posto de trabalho
Regime de Tributagio - Lucro Real
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N° do processo SEI: 22.0.000010645-7
A Data de ap 40 da proposta
B Municipio/UF Goidnia/GO
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SEAC / SEACONS G0000091/2022
D Nimero de meses de execucio contratual 12
E  [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Continuo
Médulo 1: Composi¢io da Remuneragio
. . Valor
1 Composi¢io da Remuneragio (RS)
A Salario Base RS 2.098,80
Total do médulo 1/ RS 2.098,80
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
A [13° (décimo terceiro) Saldrio [ 8,33% | Rs 17490
B [Ferias e Adicional de Férias 1L,11% | Rs23320

Subtotal| RS 408,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

A [INSs 20,00% RS 501,38
B [Salario Educagio 2,50% RS 62,67
C  |RAT xFAP RAT =2% FAP =[2,0000 4,00% RS 100,28
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,60
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 25,07
F SEBRAE 0,60% RS 15,04
G [INCRA 0,20% R$ 5,01
H |FGTS 8,00% RS 200,55
Subtotal, 37,80% RS 947,60
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte RS 63,27
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,30
A.2) Quantidade de por dia por empreg 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participaciio do empregado em percentual do salirio-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagio RS 349,69
B.1) Valor do auxilio-alimentagio R$ 17,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio 22
B.3) Participagio do empregado em p sobre o ilio-ali A 6,50%
C Beneficio Amparo Familiar R$ 7,00
D |Outros (especificar) -
Subtotal| RS 419,96
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 408,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 947,60
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 419,96
Total do médulo 2| RS 1.775,66
Médulo 3 - Provisiio para Rescisiao
3 Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio 0,42% RS 10,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,72
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contrib es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 15,32
E Multa do FGTS 3,20% R$ 67,16
Total do médulo 3 6,32% RS 134,27
Maédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais (com excecdo de férias, prevista no submédulo 2.1)
Base de Cilculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1 =[2.098,80 MOD 2 (sem VA e VT) =[RS 1.362,70 MOD 3 =[134,27 ‘ TOTAL BCCP: 3.595,77
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
A |Caleulo do valor = [(BCCPA/30)x Idia]/12 R$ 9,99
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,75
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% g
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c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,17
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% g
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 8,81
Caleulo do valor = {[(MOD1 + MODI / 3) / 12 * (4/12) + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% g
na cobertura de Auséncia por doenga
E |Céleulo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 R$ 29,96
Total do médulo 4 RS 50,68
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 61,18
Total do médulo 5 RS 61,18
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custos Indiretos 3,00% RS 123,62
B Lucro 6,79% RS 288,18
Tributos 14,25% RS 753,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS| RS 4.532,40
Tributos Federais i )
C  |Cofins [ 7,60%
PIS [ 1,65%
Tributos Municipai ificar):
IS [ 5,00%

Total do médulo 6/ RS 1.165,00

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada  execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 2.098,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.775,66
C Médulo 3 — Provisio para Rescisio RS 134,27
D Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 50,68
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS$ 61,18
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.165,00
Valor Total por Empregado| RS 5.285,60
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO 1T
Valor por posto de trabalho
Regime de Tributagio - Lucro Real
N do processo SEI: 22.0.000010645-7
A Data de ap 40 da proposta (di:
B Municipio/UF Goiania/GO
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SEAC / SEACONS G0000091/2022
D Numero de meses de execugiio contratual 12
E  [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Continuo
Médulo 1: Composigio da Remuneragiio
. s Valor
1 Composigio da Remuneragio ®S)
A Salario Base ‘ RS 2.098,80
B [Adicional 30,00% | Rs 620,64
Total do médulo 1/ RS 2.728,44
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 227,37
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 303,16
Subtotal| RS 530,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
A [INSS 20,00% RS 651,79
B Salario Educacio 2,50% RS 81,47
C RAT x FAP RAT =2% FAP =2,0000 4,00% RS 130,36
D |SESC ou SESI 1,50% RS 48,88
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E SENAC ou SENAI 1,00% RS 32,59

F SEBRAE 0,60% RS 19,55

G [INCRA 0,20% RS 6,52

H |FGTS 8,00% RS 260,72

Subtotal 37,80% R$ 1.231,88
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte RS 63,27
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: R$ 4,30
A.2) Quantidade de por dia por empreg 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
|A.4) Participa¢io do empregado em percentual do salario-base 6,00%

B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio RS 349,69
B.1) Valor do auxilio-alimentagio RS 17,00
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio 22
B.3) Participagio do emp em p sobre o auxili i 6,50%

c io Amparo Familiar | Rs700

D |Outros (especificar) ‘ B

Subtotal| RS 419,96
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1  |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 530,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices RS 1.231,88
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 419,96
Total do médulo 2| RS 2.182,37
Médulo 3 - Provisio para Rescisao

3 Provisdo para Rescisio Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,58

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,82

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS$ 52,93

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS$ 19,92

E Multa do FGTS 3,20% RS 87,31

Total do médulo 3| 6,32% RS 174,56
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Substituto nas Auséncias Legais (com excegdio de férias, prevista no submédulo 2.1)
Base de Cilculo do Custos do Profissional Ausente - BCCPA
MOD 1=[2.728,44 MOD 2 (sem VA e VT) =‘RS 1.769,41 ‘ MOD 3 =‘174,55 ‘ TOTAL BCCPA=|  4.67241
na cobertura de Auséncias Legais

A |Cileulo do valor = [(BCCPA/30)xIdia)/12 R$ 12,98

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,97
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% >

c Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1,52
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% -

p [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 11,44
Cilculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 /3) / 12 * (4/12) + (SUB2.2 + SUB2.3 - VA - VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% i
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

E |Caleulo do valor = [(BCCPAY30)x3dias}/12 RS 38,94

Total do médulo 4 RS 65,85
Médulo 5 — Insumos Diversos
A Uniformes 61,18
Total do médulo 5| RS 61,18
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos 3,00% RS 156,37

B Lucro 6,79% RS 364,54
Tributos 14,25% RS 952,77

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS| RS 5.733,31

C Tributos Federais (especificar)

Cofins

7,60%

PIS

1,65%
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‘Tnbulos icipai i ):

iss

5,00%

Total do médulo 6 RS 1.473,68

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio RS 2.728,44
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.182,37
C Médulo 3 — Provisio para Rescisao RS 174,56
D Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 65,85
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 61,18
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 1.473,68
Valor Total por Empregado| RS 6.686,08
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO I
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias iiteis e sibados
Remuneracgio RS 2.098,80
. = Valor
Composigio da Remuneragio ®S)
A [Hora normal RS 9,54
B [Adicional RS 4,77
Total RS 14,31
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° @écimo terceiro) Satirio | 833% RS 1,19
B [Férias e Adicional de Férias | nn% RS 1,59
Total R$2,78
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes
A [INSS 20,00% R$ 3,42
B [Salario Educacio 2,50% R$ 0,43
C |RAT xFAP RAT=2% | 4,00% RS 0,68
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,26
E [SENAC ou SENAI 1,00% R$ 0,17
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,10
G |INCRA 0,20% R$ 0,03
H [FGTS 8,00% RS 1,37
Total|  37,80% RS$ 6,46
Multa do FGTS 320% | Rs046
Total] RS 0,46
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 0,72
B |Lucro 6,79% R$ 1,68
Tributos 1425%| R$4,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 26,41
Tributos Federais (especificar)
C |Cofins 7,60%
PIS 1,65%
ITributos Municipais (especificar):
1SS 5,00%
Totall  R$6,79
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - hora de servi¢o prestado
A |Valor base RS 14,31
B |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 2,78
C  |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes RS 6,46
D |Multa do FGTS R$ 0,46
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 6,79
TOTAL RS 30,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO IT
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias iiteis e sabados

Remuneragio RS 2.728,44
Composi¢do da Remuneragio \(’;];)r
A [Hora normal RS 12,40
B_|Adicional RS 6,20
Total RS 18,60
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A [13° @écimo terceiro) Salirio | 833% RS 1,55
B [Férias e Adicional de Férias | % RS 2,07
Total RS 3,62
Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A |INSS 20,00% RS 4,44
B |Salirio Educagio 2,50% RS 0,56
C [RAT x FAP RAT=2% |  FAP=[2.000 | 4,00% RS 0,89
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,33
E |SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,22
F |SEBRAE 0,60% RS$ 0,13
G [INCRA 0,20% RS 0,04
H |FGTS 8,00% RS 1,78
Total  37,80% RS 8,39
Multa do FGTS 3,20% RS 0,60
Total RS 0,60
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custos Indiretos 3,00% RS 0,94
B |Lucro 6,79% RS$ 2,18
Tributos 14,25% R$ 5,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 34,33
Tributos Federais (especificar)
C  |Cofins 7,60%
PIS 1,65%
Tributos Municipais (especificar):
1SS 5,00%
Total RS 8,83
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - hora de servico prestado
A Valor base RS 18,60
B [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 3,62
C  Encargos previdencidrios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribuigdes RS 8,39
D |Multa do FGTS RS 0,60
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 8,83
TOTAL, RS 40,04
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO I
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias de i e feriados
Remuneracio RS 2.098,80
Composi¢do da Remuneragio Y;l;;
A [Hora normal 954
B [Adicional 9.54
Total| 19,08
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13" (décimo terceiro) Salario 833% | 1,59
B_[Férias e Adicional de Férias %) 2,12
Total| 3,71
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Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuices
A |INSS 20,00%| 4,56
B |Salirio Educagio 2,50% | 0,57
C [RAT x FAP | rar=po% | FaP=2.000 [400% | 091
D |SESC ou SESI 1,50% | 0,34
E |SENAC ou SENAI 1,00% | 0,23
F |SEBRAE 0,60% | 0,14
G [INCRA 0,20% | 0,05
H [FGTS 8,00% | 1,82
Total 37,80% 8,62
Multa do FGTS [320% ] 0,61
Total| 0,61
Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos 3,00%| 0,96
B Lucro 6,79%| 2,24
Tributos 14,25%| 5,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS| R$ 35,22
Tributos Federais (especificar)
C |Cofins 7,60%
PIS 1,65%
Tributos Municipais (especificar):
Iss [ so0%
Total] 9,05
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS - hora de servi¢o prestado
A |Valor base R$ 19,08’
B |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 3,71
C |Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des RS 8,62
D Multa do FGTS R$ 0,61
E |Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 9,05
TOTAL|RS 41,07
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO IT
Servigos Extraordinarios — Custos Fixos
Dias de i e feriados
Remuneracio RS 2.728,44
s = Valor
Composigio da Remuneragio ®$)
A ‘Hora normal RS 12,40
B [Adicional RS 12,40

Total RS 24,80

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A [13° écimo terceiro) Salirio [ 833% | Rs20
11,11% RS 2,76
Total R$ 4,83

B ‘Férins e Adicional de Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes

A [INss 20,00% | R$593
B [Salirio Educagio 2,50% RS 0,74
C |RATxFAP RAT=2% | 4,00% RS 1,19
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,44
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 0,30
F |SEBRAE 0,60% RS 0,18
G |INCRA 0,20% RS 0,06
H [FGTS 8,00% RS 2,37
Total| 37,80% | RS 11,21
Multa do FGTS 320% | Rs079
Total RS 0,79

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A [Custos Indiretos 3.00%  Rs 125
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B Lucro 6,79%|  R$ 291
Tributos 1425%| RS 7,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 45,79
Tributos Federais (especificar)
C  |Cofins 7,60%
PIS 1,65%
Tributos Municipais (especificar):
Iss 5,00%
Total] RS 11,77
VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS — hora de servigo prestado
A |Valor base RS 24,80
B |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 4,83
C  |[Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Contribuides RS 11,21
D |Multa do FGTS RS 0,79
E |Custos Indirctos, Lucro ¢ Tributos RS 11,77
TOTAL| RS 53,40

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - TIPO I e IT
Servigos Extraordinirios — Custos Eventuais

A |Vale transporte RS 8,60

B [Auxilio Alimentagio RS 17,00

C  |Participagdo do empregado sobre auxilio A -R$ 1,11

SUBTOTAL RS 24,50
TRIBUTOS 14,25%
[Tributos Federais (especificar)

b Cofins [ 7.60%| Rs 2,17
PIS | 1,65%| Rs 047
[Tributos Municipais (especificar):

I5S [ 5,00%| Rs 143

VALOR TOTAL DOS CUSTOS EVENTUAIS

RS 28,57

* Os custos eventuais referem-se a vale transporte e auxilio alimentacdo, e somente serdo pagos se a empresa contratada incorrer em tais
valores por disposicdo de Lei, Convengiio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CONTA VINCULADA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO — TIPO I ¢ Il
Didrias
Valor a ser pago ao profissional RS 223,80
Tributos 14,25%

Tributos Federais (especificar
Cofins [ 7,60% [ RS 19,84
PIS ‘ 1,65% ‘ R$ 4,31
Tributos Municipais (especificar):
Ca-1ss [ 5,00% [ RS 13,05

VALOR TOTAL DA DIARIA RS 261,00

PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS — UNIFORMES

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
Uniformes — por posto de trabalho
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N TD Pregos de internet . .o 4 N .
mEM| pESCRICRO | & et M;""““ das 'Xe"“‘ das ll,)e;"l" f“r“?e".'e Anilise das Valor unitério estimado ¥ "1°F fotal estimado
ANUAL ) Preso 1 Prego 2 Prego 3 mostras mostras adriio e variagio por item
1 |Camiseta preta 6 UND | R$32,53 | RS3190 |R$3200| R$3200 | R$32,14 0,34 1 HOMOGENEA RS 32,14 RS 192,86
2 |Calga jeans azul 6 UND | R$79,99 | R$7500 |R$7550 | R$7550 | RS$7683 2,75 4 HOMOGENEA RS 76,83 RS 460,98
Botina de 2
3 |Gepuranca 2 PAR RS3874 | R$S4690 |R$34,90 | R$3874 | R$40,I8 6,13 15 HOMOGENEA RS 40,18 RS 80,36
VALOR TOTAL ANUAL| RS 734,20
PROVISAO MENSAL POR POSTO| RS 61,18
PERIODO BASE DA COLETA: OUTUBR0/2022,
‘Amostras heterogéneas — coeficiente de variagdo >25 — utiliza-se a mediana das amostras
Amostras homogéneas — coeficiente de variagiio <25 — utiliza-se a média das amostas
QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMATIVO
POSTOS DE TRABALHO
TIPO QTD DE POSTOS VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL MENSAL
Auxiliar de almoxarifado - Tipo | 5 \ RS 5.285,60 RS 26.427,99
Auxiliar de almoxarifado — Tipo IT 1 l R$ 6.686,08 R$ 6.686,08
VALOR TOTAL ANUAL| RS 397.368,84

SERVICOS EXTRAORDINARIOS (Custos fixos e eventual)

11POS B DX |QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANO' CUSTO FIXO - valor unitirio por hora CUSTO EVENTUALS - valor unitrio por dialVALOR TOTAL DO CUSTO FIXO|VALOR TOTAL DO CUSTO EVENTUAL
o o “cr “p» wg» (AxBxD) (AxCxE)
DIAiﬁ:‘ﬂf&f“.ﬁﬁgos - 5 30 375 RS 30,80 RS 28,57 RS 4.620,00 R$ 535,59
DIAiE:‘iSﬂEf‘}ﬁ’Ao?f’s - 1 30 375 RS 40,04 RS 28,57 RS 1.201,20 RS 107,12
DOMATS%E;(E%L‘TROS - 5 30 375 RS 41,07 RS 28,57 RS 6.160,50 RS$ 535,59
Do“ﬂffﬁlsmi:ETRiL‘:'ﬁos - 1 30 375 RS 53,40 RS 28,57 RS 1.602,00 RS 107,12
SUBTOTAL, RS 13.583,70 RS 1.285,42
VALOR TOTAL ANUAL)| RS 14.869,12
DIARIAS
QUANTIDADE ANUAL 'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL
350 261,00 RS$ 91.350,00

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (somatério do valor total anual dos postos de trabalho + valor total anual dos servigos extraordinirios + valor total anual das didrias)

RS$ 503.587,96

! Corresponde & quantidade estimada de dias de servico extraordindrio por ano: 30/8= 3,75 dias, onde 30 corresponde & quantidade de horas de servigos extraordinsrios no ano e 8 corresponde A jornada didria ordinaria

* Custo Eventual — destina-se ao dispéndio com vale transporte ¢ aux. alimentagiio dos trabalhadores, e somente deverdo ser pagos pelo TRE sc a empresa contratada incorrer em tais despesas em razdo de Lei, Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ANEXO 11T

MEMORIA DE CALCULO DO ORCAMENTO ESTIMATIVO

Na formagao dos pregos estimados para a contratagdo foi utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Piblica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Limpeza Urbana e Terceirizagio de Mao-de-obra do Estado de Goias-SEAC/GO, com vigéncia de 01/03/2021 a 28/02/2023, registrada no MTE sob o n® G0000093/2021 (CCT SEAC-SEACONS).

1.MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1. Salario base

Os valores do salério dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servi¢os a serem contratados foi definido pelo TRE-GO.

2. ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Item

%

Memoria de calculo

Fundamento
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A. 132 Salario 8,333% (1/12)x100 Art. 79, VIII, CF/88
B. Férias e Adicional de férias 11,11% (1/12) + (1/12/3)x100 Art. 72, XVII, CF/88
2.2. GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
Item % Fundamento
A. SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 2°,§ 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
B. SALARIO EDUCAGAQ 2,50% Art. 32, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de mar¢o de 1982
C.RAT X FAP 4,00% Decreto 3048/1999, Anexo V (ver meméria de calculo abaixo)
D, SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
E. SENAI/SENAC 1,00% Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
F. SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
G.NCRA 0,20% Art. 19,1, 2 ¢/c art. 32, ambos do Decreto-Lei 1.146 de 31 de dezembro de 1970
H. FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7, 111, CE.
TOTAL 37,80%
Memoria de Calculo - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP
RAT x FAP = 4 x 2,000 = 6%
RAT - 4% (Conforme Anexo V do Decreto n? 3.048/1999- CNAE 8299-7/99)
FAP - 2,000 (Fator maximo)
Observacio: A licitante deve preencher suas planilhas de composicio de custos e formacio de pregos com o valor de seu Fator Acidentério de Prevengao - FAP, o qual sera comprovado quando do envio de sua proposta escrita, i apr do de d apto a fazé- lo.

2.3 . Beneficios Mensais e Diarios

2.3.1 Transporte - Corresponde a parcela de participagdo do empregador, definida no art. 4, paragrafo tnico da Lei 7.418/1985, calculada considerando-se o prego da tarifa do transporte piiblico praticada no municipio de Goiénia e o total de 02 (dois) vales-transporte para o periodo de 22 dias/més.
2.3.2 Auxilio alimentagao: Valor estabelecido na clausula décima terceira, § 12, da CCT, com percentual de participa¢ao do empregado definido na clausula décima terceira, § 22, da CCT.

2.3.3 0 valor do beneficio Amparo Familiar: calculado de acordo com o estabelecido na clausula décima oitava, da CCT SEAC/SEACONS.

3. PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Calculo Base de Calculo

A. Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,05x(1/12)x100 Modulo 1 + sub médulo 2.1
B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% (0,08x0,0042)x100 Médulo 1+ submédulo 2.1
C. Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (((1/30)x7)/12)x100 Médulo 1

D. Incidéncia dos encargos do submédulo GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% (0,378x0,0194)x100 Médulo 1

E. Multa do FGTS e contribuigdo social 3,20% (0,08x100) Médulo 1

A. Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

B. 8% sobre o percentual de aviso prévio indenizado

C. Redugao de 7 dias ou de 2h por dia para 100% dos empregados. Percentual relativo a contratagdo de 12 (doze) meses.

D. 37,80% sobre o percentual de aviso prévio trabalhado.

E. Multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

4. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. Substituto nas Auséncias Legais - O submoédulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢do em face de auséncias legais do empregado residente.

Item

CALCULO

24 of 37

A. Substituto na cobertura de Auséncias Legais - estima-se 01 dia de auséncia legal

(((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte, auxilio alimentagio e prémio por tempo de servigo) + modulo 3)/30) x 1)/12
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B. Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - estima-se 1,5%
((((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagao) + médulo 3)/30) x 5)/12) x 0,015
de licenga paternidade

C. Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - estima-se 0,78% de auséncias por acidente de trabalho ((((M6dulo 1 + médulo 2 (menos vale transporte e auxilio alimentagio) + médulo 3)/30) x 15)/12) x 0,0078
D. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - estima-se 2% de afastamento maternidade ((Médulo 1 + médulo 1 / 3) 12 + ((submédulo 2.2 + sub (menos vale transporte e auxilio alimentagio) + médulo 3) x 4/12 x 0,02
E. Substituto na cobertura de Auséncia por doenga - estima-se 3 dias de auséncia por doenga (((Médulo 1 + médulo 2 (menos vale porte e auxilio ali 30) + médulo 3)/30) x 3)/12

5. INSUMOS

5.1 Uniformes: Valores baseados em pesquisas de mercado.

6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1. Custos indiretos - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 3% (trés por cento)

6.2 .. Lucro - Para fins de estimativa do TRE-GO, foi considerado o percentual definido no Caderno Técnico SEGES 6,79% (seis inteiros e setenta e nove centésimos por cento)
6.3. Tributos:

6.3.1 ISS conforme definido no Cédigo Tributario do municipio de prestagao do servico.

6.3.2 Os tributos COFINS e PIS foram definidos utilizando o regime de tributagio de Lucro Real, entretanto, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributagio ao qual estara submetida durante a execugao do contrato.

Memoria de calculo - Custos indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x percentual de custos indiretos

Lucro: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos) x percentual de lucro

Tributos: ((Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos indiretos + Lucro) /indice)*aliquota de tributo

« Onde: indice = 1 - (aliquota de tributos/100) - Ex.: 1-(14,25/100) = 1-0,1425 = 0,8575

0BS: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de calculo da licitante serdo cobertos por seus custos indiretos e lucro.

7. Para o célculo de servigos extraordindrios foram considerados :

7.1. Para o custo fixo:
A) Divisor 220;
B) Provisdes para incidéncias dessa verba em 132 salério, férias e respectivo adicional;

C) Incidéncias dos custos indiretos, lucro e tributos.

7.2 Para os custos eventuais:
A) Vale transporte;
B) Auxilio alimentagao.

0BS: Os custos eventuais destinam-se ao dispéndio com vale transporte e auxilio

dos tr ese deverio ser pagos pelo TRE se a empresa contratada incorrer em tais custos por disposicio de Lei, Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

8. Diarias - Para o calculo foi considerada a incidéncia de tributos sobre o valor a ser repassado ao trabalhador e fixado pelo TRE-GO, ndo havendo incidéncia direta de percentual de lucro e taxa de administragdo, uma vez que esses itens ja foram previstos no calculo dos postos de trabalho.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A empresa CNPJ n? por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n® e CPF n? declara que possui os seguintes contratos
vigentes firmados com a Administragio Publica e/ou com a iniciativa privada:

Contratante (6rgio, entidade, empresa, etc.) Enderego e telefone do Contratante Ntimero/Ano de contrato Vigéncia do contrato Valor total do contrato
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Valor total dos contratos (R$)

Assinatura do representante legal

ANEXO IV-A
Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

ANEXO IV-B
Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Ptblica em relagdo a receita bruta.

Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante deverd apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

ANEXO IV-C
JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (SE FOR O CASO)

Observagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO V
MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituigdo fiadora) com sede em (enderego completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa rentincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do
Cédigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (. ) (valor por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n® (ntimero do contrato,
formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e niimero do instrumento convocatério da licitagdo - ex.: PE n? xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Tribunal Regional Eleitoral de Goids para (objeto da licitagao), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital
licitatério e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigagdes estipuladas no contrato retr ionado, abrangendo o de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administra¢do contratante 3 AFIANCADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA; e,

e) ressarcimento a Administragdo no caso de rescisio contratual havida por culpa da AFIANCADA.
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3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (. ) (valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obriga¢des assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da instituigdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do recebimento de comunicagdo escrita do Tribunal Regional Eleitoral de Goids.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma obje¢do ou oposigdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Tribunal Regional Eleitoral de Goias.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo de i P judiciais e/ou extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese do Tribunal Regional Eleitoral de Goids se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a que se refere a presente fianga.
8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da instituigdo fiadora) nao tiver recebido do Tribunal Regional Eleitoral de Goias 1 icagdo relativa a inadimpl, da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca serd automati extinta, independ de qual formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida

por forca deste documento.
9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancdria aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.
(Local e data)
(Instituigdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO VI
RELACAO DOS PERCENTUAIS MAXIMOS E MINIMOS DE PROVISIONAMENTO

CONTA VINCULADA

LUCRO PRESUMIDO OU LUCRO REAL

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

MiNIMO MAXIMO

34,80% 37,80%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL

19,44%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIAS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL

6,77% 7,35%

Multa sobre FGTS
)

3,20%

PERCENTUAL TOTAL DE PROVISIONAMENTO
(A+B+C)

29,41% 29,99%

A variagdo dos encargos previdenciarios e FGTS decorre da variagio do FAP, que pode reduzir o RAT pela metade ou multiplica-lo pelo dobro

ANEXO VII
AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DO DOCUMENTO FISCAL E PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n. e CPF n. autoriza o Tribunal Regional
Eleitoral de Goids, com fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a fazer o desconto no documento fiscal e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas dir aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem por ela adimplidos, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

.. de de 20XX

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

27 of 37 04/11/2022 18:34



SEI/TRE-GO - 0401785 - Edital de Pregao Eletronico

A empresa CNPJ n. por intermédio de seu repr

https://sei.tre-go.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arv..

ANEXO VI
AUTORIZAGAO PARA RETENCAO DA GARANTIA

legal, Sr. (a) portador(a) da Cédula de Identidade n.

fundamento no Termo de Contrato TRE-GO n.2 XX/XXXX, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista na minuta de contrato, abaixo transcrita:

Assinatura do representante da empresa

Nome do representante da empresa

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Enderego
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) - Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, solicite a esta agéncia bancaria, ou providencie por meio eletronico, qualquer tipo de movimentagio financeira na conta-corrente vinculada n®

ANEXO IX

AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO CONTA VINCULADA

e CPFn.

autoriza o Tribunal Regional Eleitoral de Goids, com

de de 20XX

- bloqueada para movimentagéo -, de minha titularidade,

aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato __n2__/__, firmado com o Tribunal Regional Eleitoral de Goias, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdnico n® XX/XXXX que a empresa

1; de suas i lagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.
de de 2020.
Servidor responsével pelo de vistoria

(Assinatura e Carimbo)

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do representante do licitante

Nome:
Cédula de Identidade:
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ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

, inscrita no CNPJ/MF sob n® sediada na

, vistoriou os locais onde serdo prestados os servi¢os para tomar pleno
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de de XXXX.
ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
A empresa. CNPJ por intermédio do(a) Senhor(a) indicado expr €Omo seu repr declara ter heci do servigo objeto do Edital do Pregdo Eletrénico TRE-GO n? XX/XXXX e seus anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco”
prevista naquele edital, r bil do por essa di: e por situac¢des supervenientes que decorram de tal ato.

Declara ainda que lhe foi dado acesso as dependéncias onde serdo prestados os servigos, através de clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Goidnia, de de XXXX

Nome do declarante:

Cédula de identidade:

(ass.).

ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE CONTROLE, ARMAZENAMENTO, MOVIMENTAGAO E DISTRIBUICAO DE BENS PERMANENTES E DE CONSUMO, COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

CONTRATO TRE/GO N2 XX/XXXX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS, situado na Praga Civica n2 300 - Centro, cidade de Goidnia, Estado de Goids, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.2 05.526.875/0001-45, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-
Geral, XXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXX expedida pela XXXX, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2 XXXXXXXX e, de outro lado, a empresa XXXXXXX, inscrita no CNP] sob o n.2 XXXXXXX, estabelecida na XXXXXXX, CEP: XXXXXXX, telefone: XXXXXXX, e-mail
Institucional XXXXXXX, neste ato representada por XXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXXXXXX, expedida pela XXX/XX, inscrito[a] no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o nimero XXXXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADA, tém, entre si, justo e aven¢ado, e celebram, por forga
do presente instrumento e de conformidade com o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posterlores Resolugdo CNJ n® 169/2013 e Portaria n® 70/2019 da Presidéncia do TRE-GO, o presente contrato de prestagdo de servi¢os continuados, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo

exclusiva, por execugio indireta, sob o regime de empreitada por prego global, i as i clausulas e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo de controle, armazenamento, movimentagao e distribui¢do de bens permanentes e de consumo, com disponibiliza¢do de mao de obra, por meio de 06 (seis) postos de trabalho, em regime de dedicagao exclusiva nos prédios
ocupados pela Justica Eleitoral, de acordo com as descrigdes, especificagdes, quantitativos e detalhamentos constantes do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n® XX/XXXX.

POSTOS DE TRABALHO
TIPO QTD DE POSTOS

Auxiliar de almoxarifado — Tipo 1 5

Auxiliar de almoxarifado — Tipo II 1

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigos contratados obedecerd ao estipulado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como ao estabelecido no ato convocatério da licitagdo que lhe deu origem (Pregdo Eletronico TRE-GO n® XX/XXXX) e nas obriga¢des assumidas pela CONTRATADA através da proposta firmada
em XX/XX/XXXX, constante do documento de n.2 XXXXX no Processo SEI n® 22.0.000010645-7, e dirigida ao CONTRATANTE, d que, ind d de transcrigdo, integram e complementam o presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SUPORTE LEGAL

0 presente instrumento foi precedido de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, registrado sob o niimero XXX/20X, e celebrado nos termos da Lei n® 10.520/02, regulamentada pelo Decreto n® 10.024/2019, com aplicagio subsidiaria da Lei n® 8.666/93, observadas todas as alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

Pela prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, o CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor global estimado de R$ XXXX,XXX (XXXXXXXXX).
§ 12 Em casos excepcionais, a exemplo dos periodos pré e pos-eleitorais, eventos de grande porte ou outros motivos relevantes, o CONTRATANTE podera requisitar a prestagio de servigos extraordinarios 8 CONTRATADA.
§ 22 Estima-se uma quantidade de 60 (sessenta) horas de servigo extraordinario por posto de trabalho para cada ano de vigéncia do contrato, sendo 30 (trinta horas) para dias tteis e sdbados e 30 (trinta horas) para dias de domingo e feriados, totalizando 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° Incluem-se no preco avencgado todas as despesas necessarias a execugdo deste Contrato, inclusive obrigagdes tributarias, acidente de trabalho, parafiscais, transporte, seguros e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a completa execugdo do contrato.

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMATIVO

POSTOS DE TRABALHO
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TIPO QTD DE POSTOS VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL MENSAL
Auxiliar de almoxarifado — Tipo [ 5 RS RS
‘Auxiliar de almoxarifado — Tipo II 1 RS RS
VALOR TOTAL ANUAL RS
SERVICOS EXTRAORDINARIOS (Custos fixos ¢ eventual)
CUSTO
VALOR TOTAL
QTD DE POSTOS QTD ESTIMADA DE HORAS POR ANO QTD ESTIMADA DE DIAS POR ANg# | CUSTOFIXO - valor unitério| EVENTUAL®- | VALORTOTALDO | 5 g0
TIPOS E P DE DE por hora Valor unitirio CUSTO FIXO
A B ¢ “p» or dia (AxBxD) EVENTUAL
P (AxCxE)
DIAS UTEIS E SABADOS — Aux. Almox. Tipo | 5 30 375 RS RS RS RS
DIAS UTEIS E SABADOS — Aux. Almox. Tipo IT 1 30 3,75 R$ R$ R$ R$
DOMINGOS E FERIADOS — Aux. Almox. Tipo | 5 30 375 RS RS RS RS
DOMINGOS E FERIADOS — Aux. Almox. Tipo II 1 30 375 RS RS RS RS
SUBTOTAL RS RS
VALOR TOTAL ANUAL RS
DIARIAS
QUANTIDADE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL
350 XXXXX RS
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO (somatério do valor total anual dos postos de trabalho + valor total anual dos servigos extraordinirios + valor total anual das diérias) RS

' Corresponde A quantidade estimada de dias de servigo extraordinario por ano: 30/8= 3,75 dias, onde 30 corresponde  quantidade de horas de servigos extraordinarios no ano e 8 corresponde a jornada didria ordiniria

CLAUSULA QUINTA - DOS INDICADORES DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

2 Custo Eventual - destina-se ao dispéndio com vale transporte e aux. alimentagio dos trabalhadores, e somente deverio ser pagos pelo TRE se a empresa contratada incorrer em tais despesas em razio de Lei, Convenciio Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

0 valor fixado neste instrumento para a realizagdo dos servigos objeto deste Contrato se refere a execugdo com a maxima qualidade. Portanto, para aferi¢do do cumprimento do contrato serdo utilizados Indicadores de Medi¢do de Resultado - IMR, previsto neste item, devendo haver o redimensionamento no

pagamento.
I- Os médulos para medigdo dos resultados estdo descritos no quadro a seguir:
TABELA 1
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
INDICATIVO QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a eficiéncia na gestdo prestagio dos servigos.
Meta a cumprir 100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador
Forma de aferi¢do Fiscalizagao e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados
Critérios de avaliagdo Pontuagio conforme apuragio na tabela de itens descritos abaixo
Itens Descrigdo Pontos
1 Niio realizar a cobertura do posto de trabalho em até 2 hs da icagdo de falta dos trabalhadores, por ocorréncia, 02
2 Nao realizar a cobertura em 24 h de de afastamento dos trabalhadores (Férias/Atestado Médico), por ocorréncia. 10
3 Manter funciondrio sem qualificagio para execugdo dos servigos; por ocorréncia. 6
4 . . . - 3
Destruir ou danificar por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia
5 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugio da fiscalizagdio, sem justificativa; por ocorréncia 7
6 Deixar de ituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des; por empregado e por dia 6
7 Deixar de realizar controle de ponto e presenca de seus funcionarios; por ocorréncia. 6
8 . . . . . 10
Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os demais do Contrato, por dia.
9 Deixar de cumprir as obrigacdes t i no periodo previsto no Contrato (incluindo depésitos de INSS e FGTS), por ocorréncia 10
10 . . P 15
Deixar de fornecer vale transporte na data correta e no valor devido, por ocorréncia
11 . . 5 . : 15
Deixar de fornecer vale na data correta e no valor devido, por ocorréncia
12 = . . i s . . A 15
Nao realizar o de didrias aos ios em em até 1 (um) dia da data marcada para o deslocamento, por ocorréncia
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13 : . - . P 15
Deixar de realizar o dos saldrios na data correta e no valor devido, por ocorréncia

14

Deixar de fornecer os uniformes, nas especificagdes, quantidades e prazos estabelecidos, por ocorréncia

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO

N2 do Item Data da ocorréncia Descri¢do e Observagiao

Obs: neste Relatério deverdo ser anotados o nimero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da imperfeigdo, sua descrigdo, observagao se houver e a pontuagao correspondente, conforme definidos no Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS
de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneragao de 100% do valor da fatura apurada no més
De 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneragdo de 99% do valor da fatura apurada no més
De 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneragdo de 98% do valor da fatura apurada no més
De 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneragao de 96% do valor da fatura apurada no més
De 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura apurada no més
De 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneragdo de 91% do valor da fatura apurada no més
De 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneragao de 88% do valor da fatura apurada no més
Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneragdo de 85% do valor da fatura apurada no més
A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

II- A empresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

0 pagamento dos valores contratados sera efetuado pelo CONTRATANTE, aps a execugio contratual, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente, até o 102 (décimo) dia util, contado do ateste da fatura/nota fiscal protocolada na sede do TRE-GO, em Goiénia-GO, cumprindo-se observar:
I - no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados do ateste da Nota Fiscal/Fatura, ou notificar a CONTRATADA para sanar as irregularidades eventualmente verificadas, sendo que, nesse caso, o prazo para ateste ficara suspenso até a resolugio das pendéncias;
1I - o prazo para pagamento das faturas ficard suspenso durante os periodos de indisponibilidade dos sistemas informatizados de tramitagdo processual do CONTRATANTE;

III - como condigdo para a fatura/nota fiscal ser atestada, além da comprovagio da conformidade dos servigos executados, a CONTRATADA devera comprovar o correto e tempestivo adimplemento das verbas trabalhistas e obrigagdes sociais e previdenciarias referentes a mio de obra dir envolvida na
execucdo do presente ajuste, devendo a fatura/nota fiscal, obrigatoriamente, ser acompanhada de:

a) comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista da Contratada;

b) certidao negativa de débitos trabalhistas;

c) folha de pagamento;

d) comprovante de quitagdo dos salarios (Contracheque e/ou depdsito), bem como férias e 13°;

e) comprovantes de pagamento de vale-transporte (recibo/comprovante de depésito/contracheque) ou declaragao de desisténcia;
f) folha de ponto de funcionérios que fazem parte da amostra;

g) extratos comprobatérios de recolhimento das contribui¢des previdencidrias;

h) extratos comprobatérios de depésitos do FGTS;

i) guia de recolhimento do FGTS quitada;

j) guia de recolhimento das contribui¢des previdencidrias quitada.

IV - ndo sendo satisfeitas as condigdes listadas no inciso 111, a nota fiscal/fatura apresentada nao sera atestada, obstando o pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATADA, até que seja saneada a situagdo, sem prejuizo do previsto na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos e demais
cominagdes legais, além de ser levado o caso ao conhecimento dos érgdos de controle como Ministério Publico do Trabalho, Delegacia Regional do Trabalho, dentre outros, conforme o caso.

§ 12 A CONTRATADA deveri apresentar documento para liquidagio da despesa que possibilite a retengdo dos tributos respectivos, a ser emitido no primeiro dia 1til posterior ao periodo de prestagdo dos servi¢os, sem rasuras, em letra legivel, fazendo constar na mesma o niimero de sua conta bancaria, 0 nome do
banco e respectiva agéncia.

§ 22 Independentemente do dia do inicio da execugdo do contrato, no primeiro més serdo pagos os dias restantes até o final do més em curso, e a partir de entdo, para efeito de pagamento, a prestagdo dos servigos sera contada sempre do primeiro ao ltimo dia de cada més, a excegdo do tltimo més de execugdo
contratual, que sera contado do primeiro dia até o termo final do prazo de vigéncia do ajuste.

§ 32 A fatura/nota fiscal apr da devera estar das certiddes comprobatérias da regularidade da CONTRATADA perante a Justi¢a do Trabalho, o Instituto Nacional de Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Fazenda Nacional e da documentagdo exigida pela Instrug¢io
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Normativa MDOG n. 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
§ 42 A mora nos pagamentos a cargo do CONTRATANTE, causada pela inviabiliza¢do do ateste, nos termos previstos no item “IV” da presente clausula, ndo gera paraa CONTRATADA o direito a corregdo monetéria descrita no § 15 desta clausula.
§ 52 0 CONTRATANTE, a cada pagamento, realizara consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, para verificar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.
§ 62 Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, o CONTRATANTE providenciara sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize a sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa.
§ 72 0 prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

§ 82 Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragio devera icar aos 6rgdos responsaveis pela fi:
Administragdo, para que acionem os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

da regularidade fiscal e/ou trabalhista quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto 2 existéncia de pagamento(s) a ser(em) efetuado(s) pela

§ 92 Persistindo a(s) irregularidade(s), a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

§ 10. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, desde que, e a partir de quando, a fatura/nota fiscal apresentada preencha os requisitos para ser atestada, nos termos do inciso 11l desta Clausula, os pagamentos serio realizados, até que se decida acerca da rescisio ou manutengao contratual, caso a CONTRATADA nio
regularize sua situagdo junto ao SICAF e/ou Justi¢a do Trabalho.

§ 11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piiblico de alta relevéancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima do CONTRATANTE, néo sera rescindida esta contratagao, no caso de inadimpléncia perante ao SICAF e/ou Justiga do Trabalho.

§ 12. 0 CONTRATANTE pode deduzir dos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos termos fixados nos artigos 368 a 380 da Lei n® 10.406/2002, e nos casos de insuficiéncia da garantia a do do contrato prestada, i valores corr d amultas e/ou i izagoes/ressarci licados a esta.

§ 13. 0 pagamento serd efetuado de acordo com o CNPJ sob o qual serd emitida a fatura/nota fiscal, que devera ser o mesmo habilitado no Pregdo Eletronico TRE-GO XX/XXXX, facultando-se o pagamento a filial desde que seja apresentada a documentagao desta no citado prélio licitatério e previamente comprovada a
regularidade fiscal e trabalhista.

§ 14. Sera devido o0 ISS, sobre o valor pactuado, na porcentagem pertinente, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 116/03.

leulad 1i

mediante a

§ 15. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, sera devida compensagao financeira, apurada a partir da data de seu vencimento até a do efetivo da seguinte formula:

EM=I1xNxVP

Na qual:

EM = Encargos moratérios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o e a do efetivo
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) 1=(6/100) / 365 1=0.00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho 02.122.0570.20GP.0052 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral no Estado de Goids, Natureza de Despesa 339039 - subitem 79 - Servi¢o de Apoio Administrativo, Técnico
e Operacional, Plano Interno: ADM APOIO, UGR: 70133, PTRES: 167818, compromissada pela Nota de Empenho n® 20XXNEXXXX, emitida em XX/XX/202X.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 07/02/2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, inc. II, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

0 CONTRATANTE obriga-se a:
I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

II - Exercer o e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, podendo ainda:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA, que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia no local, a exclusivo critério do CONTRATANTE, julgar inconveniente. Da mesma forma, os funcionérios que nao
apresentarem capacitagdo técnica para o exercicio das fungdes, deverdo ser substituidos;

b) inar as carteiras profissionais dos empregados que estdo prestando o servigo para comprovar o registro de fungao profissional;

c) Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, subsidios para averiguar se as obrigagdes e beneficios garantidos aos seus empregados estdo sendo cumpridos dentro dos prazos estabelecidos pela legislagao;

d) Exigir da CONTRATADA, a qualquer momento, documento, informagao ou declaragdo visando a certificagdo de cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas pela CONTRATADA.

III - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
a) A notificagdo podera ser encaminha por e-mail ou what's app, desde que haja prova inequivoca de seu recebimento pela CONTRATADA.

IV - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, mensalmente, até o 102 (décimo) dia 1til contados a partir do ateste da nota fiscal /fatura;

a) A Segdo de Controle Patrimonial, s6 atestara a nota fiscal de servigos quando toda documentagao for encaminhada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, tais como: certiddes de regularidades fiscal, FGTS, trabalhista e previdenciaria, e todos os demais documentos exigidos pelas instrugdes normativas e legislagao
que disciplina a matéria.

b) Na nota fiscal apresentada devera constar o més de referéncia dos servigos e o valor contratual da parcela mensal relativa aos postos de trabalho, as diarias e aos servigos avulsos e extraordinarios, se houver.

V - Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber;

VI - Ndo praticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo demandar o atendimento direto;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

€) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio drgio ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

VII - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o d i o0 dos servigos objeto do contrato;
VIII - Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;
IX - Cientificar o érgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA;

X - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ele designado.
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XI - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, de acordo com as normas de seguranga vigentes, para a execugdo dos servi(;os contratados;

XII - notificar a CONTRATADA a apresentar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagao, os documentos de abertura de conta-depésito vinculada, t d i 40, no nome da empresa, bem como assinatura de termo especifico do banco publico oficial que permita a este Tribunal ter acesso aos

saldos e extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados a sua autorizagao, conforme o disposto no art. 62 da Resolugdo CNJ n2 169/2013 e da Portaria n® 70/20 19- PRES

§ 12 Além do e da fiscalizagao da 3o do contrato, o repr do CONTRATANTE podera, ainda, suspender qualquer servico que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria e, ainda, notificar a CONTRATADA a restabelecer e
manter a regularidade contratual, sob as penas da lei.

§ 22 Persistindo a irregularidade contratual, apés as providéncias acima, o representante do TRE-GO informara a situagdo a Administragio do CONTRATANTE para que tome as medidas necessarias para implementar o descrito na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, sem prejuizo das
demais sangdes legais aplicaveis a espécie.
§ 32 £ assegurada ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a documentagio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugio deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
I - executar fielmente todas as obrigagdes e deveres assumidos no presente instrumento, de acordo com as cldusulas avencadas e de conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia, de sua proposta, além das condi¢des previstas no Edital do Pregdo Eletroénico TRE-GO XX/XXXX;

II - iniciar a execugdo dos servigos contratados na data estipulada na respectiva Ordem de Servigo - OS, resp pelas éncias da i do total ou parcial;

III - manter quadro de pessoas suficientes para atendimento dos servigos, inclusive no caso de solicitagdo extraordinaria nos periodos eleitorais, sem interrupgao, seja por motivos de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer
relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais;

IV - efetuar a reposi¢do de posto de trabalho em caso de auséncia de qualquer natureza, em até 02 (duas) horas da comunicagao do fato;

V - substituir, sempre que determinado pela fiscaliza¢do do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do TRE-GO ou ao interesse do Servico Piblico, bem como, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

III - utilizar na execugdo dos servigos, em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, no se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execugdo indireta é vedada.;
IV - manter os trabalhadores alocados para a a0 dos servigos uniformizados, identificando-os através de crachas e atentando para os detalhes de higiene pessoal e de roupas adequadas para acesso ao TRE-GO, os cabelos preferencialmente curtos ou quando longos, devidamente amarrados, inclusive, evitar o uso
de aderegos como correntes, brincos ou gorros, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

V - fiscalizar e ministrar orientagdes e cursos aos funcionarios, sobre o uso de EPI e seguranga no trabalho, quando necessario; economia de energia elétrica, 4gua, coleta seletiva, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se a fiscaliza¢ao do contrato quando
houver necessidade.
V - apresentar preposto, devidamente credenciado por procuragio, aceito pelo TRE-GO, para representa-la na execugio do Contrato, que devera ser qualificado para exercer atribui¢des de supervisio, orientagdo, movimentagio de seus empregados e manter entendimentos com o fiscal técnico, sobre a execugio dos

servigos;

VI - apresentar, antes de iniciar os servigos, a lista de todos os empregados terceirizados que prestardo servigos no 6rgao, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, salario, gratifica¢des, beneficios a serem recebidos, horério de trabalho, férias, licengas, faltas e ocorréncias;

VII - encaminhar a fiscalizagdo, junto a primeira fatura, os seguintes documentos: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

VIII - apresentar, em até 10 (dez) dias ap6s o inicio dos servigos ou, em caso de substitui¢do de empregado, copia do atestado de satde ocupacional, do recibo de entrega dos EPI's e dos uniformes e da carteira de trabalho dos empregados, constando o registro dos contratos de trabalho, observado o prazo legal para
assinatura;

IX - comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

X - contratar profissionais que dem a habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n® XX/XXXX;

XI - comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) utilizado(s) na execugdo deste contrato, apresentando a versdo original ou c6pia autenticada dos seguintes documentos:
a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) comprovantes de quitagdo das respectivas verbas rescisorias;

) guias de recolhimento rescisério da contribuigao previdencidria e do FGTS;

d) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

e) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XII - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, devendo fornecer ao fiscal do contrato, informagdes sobre o registro de ponto dos colaboradores vinculados ao contrato;

XIII - providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pelo representante do CONTRATANTE, quanto a execugao dos servigos contratados e referentes ao cumprimento/descumprimento de clausulas contratuais, r do/sanando as inad 0es sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE;
XIV - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razao da execugdo do presente contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XV - manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, diregdo, treinamento e subordinagao trabalhista dos recursos para 40 completa e eficiente dos servicos contratados;

XVI - zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios, a ampla agéo fiscalizadora do CONTRATANTE, atendendo prontamente as exigéncias que lhe forem solicitadas, inclusive referentes a apresentagdo de documentos comprobatérios da execugdo do contrato e os
relacionados ao cumprimento de obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

XVII - cumprir e fazer com que seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranca do trabalho, praticas aveis, normas disciplinares e demais regul do CONTRATANTE, bem como tratar com cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugdo dos servigos, dispensando
especial atencdo aos portadores de necessidades especiais e/ou aqueles com mobilidade reduzida;

XVIII - cuidar para que o(s) empregado(s) designado(s) para a execugdo dos servigos objeto deste Contrato zelem pelo patriménio publico;

XIX - arcar com todo dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de auxiliares que estejam sob sua resp ilidade, bem como ressarcir os danos decorrentes de paralisagio ou interrup¢ao dos servigos contratados, excetuados o caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia, e que serdo avaliadas pelo CONTRATANTE, cumprindo-se observar que:

a) eventuais valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE poderio ser descontados dos pagamentos pendentes ou vincendos;

b) o fato de o CONTRATANTE fiscalizar e todo o procedi: ndo exclui nem reduz a obrigagio expressa no presente item.
XX - realizar regularmente os exames de satide dos seus empregados, na forma da lei, assim como arcar com todas as despesas decorrentes de transporte, alimentagao, inclusive seguro de vida contra o risco de acidentes de trabalho e outras especificadas nas normas coletivas;

XXI- comprovar mensalmente, através da pertinente documentagdo, o cumprimento de todas as obrigagdoes devidas aos empregados vinculados a execugdo do presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibi¢do desta, inviabilizar o ateste da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), obstando, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, o(s) pagamento(s) que Ihe for(em) devido(s) até que seja cumprida a exigéncia, e ainda, doa das penalidades previstas neste contrato;

XXII - prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

XXIII - providenciar o transporte dos seus empregados vinculados a execugdo contratual, em caso de greve/indisponibilidade no sistema de transporte coletivo do local da prestagdo dos servigos;
XXIV - ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, 0s servicos contratados;

XXV- assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais, comerciais e obrigagdes sociais resultantes da execugdo do presente contrato;

XXVI - manter, sem interrupgdo, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos contratados, inclusive no caso de solicitagdes extraordindrias nos periodos eleitorais e em eventos especiais, cumprindo-se observar que nao serdo aceitas justificativas para falta de empregados, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissao de empregado;

XXVII - substituir imediatamente os empregados que nao forem qualificados para a execugdo dos servigos ou que ndo atenderem a quaisquer exigéncias atribuidas a CONTRATADA;

XXVIII - responder pessoal, direta e exclusivamente pelas reparagoes decorrentes de acidentes de trabalho ocorridos durante a execugdo dos servigos contratados, bem como pelos danos pessoais ou materiais causados por seus empregados ao CONTRATANTE ou a terceiros, ocorridos ou ndo nos locais de prestagdo
dos servigos;

XXIX - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo Eletronico TRE-GO n2 XX/XXXX;

XXX - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a execugdo do presente contrato, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexdo ou continéncia;

XXXI - apresentar, juntamente com a(s) nota(s) fiscal(is) de servigo/fatura(as), como condi¢io para ser(em) atestada(s), a documentagio exigida pela Instrug¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, descritas na Clausula Sexta - Do Pagamento;

XXXII - respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

XXXIII - comunicar, ao representante do CONTRATANTE, quando for o caso, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
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XXXIV - indicar e manter atualizados seus niimeros de telefone fixo, fax, enderego, e-mail, a fim de que o CONTRATANTE efetue quaisquer comunicagdes oficiais;

XXXV - responsabilizar-se diretamente pelo pagamento, nos prazos legais, de todas as despesas relativas aos profissionais que alocar para a execugdo das atividades estabelecidas neste instrumento, tais como: salérios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

XXXVI - cumprir os indi ‘es quanto a na 30 dos servigos, consoante especificado no item 15 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do Pregao Eletronico n.° XX/XXXX);

XXXVII - ndo contratar durante a vigéncia desta avenga empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

XXXVIII - autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores referentes as provisdes dos encargos tr i ionados no art. 42 da Resolugdo CNJ n® 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;
no art. 4° da lugdo CNJ n? 169/2013 e Portaria n® 70/2019-PRES;

XL - autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da empresa, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento contratual;

XXXIX - autorizar a abertura, em nome da CONTRATADA, de conta vinculada em banco piiblico oficial, bloqueada para movimentagio, onde serdo depositados os valores relativos as provisoes dos encargos trabalhistas

XLI - estar ciente de que, em ao art. 9° da
em conta-depdsito vinculada, bl da para movi acio:

CNJ n2169/2013 e art. 10 da Portaria n® 70/2019-PRES, os valores referentes as provisoes dos encargos trabalhistas mencionados no art. 4 da referida Resolugio deixardo de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATADA, e serio depositados

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 139 salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

§ 12 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos deverdo apresentar-se no local de trabalho pontualmente, mantendo boa aparéncia e com cracha de identificagao.

§ 22 A CONTRATADA operara como prestadora de servigos e, emente, os profissionais que alocar para a execugdo dos servigos objeto deste instrumento nao terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo remunerados diretamente pela CONTRATADA, que sera inteiramente responsavel por todo
o 6nus e encargos decorrentes da legislagio trabalhista, previdenciaria, fiscal e social vigente, como tinica empregadora da mio de obra utilizada para os fins estabelecidos no presente Contrato.

§ 32 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a respc por seu ao CONTRATANTE, nem pode onerar o presente contrato.

§ 42 0 descumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas nesta Clausula, bem como a manuten¢do da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas podera configurar, conforme o caso, inexecugdo total ou parcial do contrato, podendo implicar em rescisdo contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no presente instrumento e demais cominagdes legais.

§ 52 A CONTRATADA nio podera colocar a disposi¢do do CONTRATANTE, para ocupar fungéo de chefia no desempenho da execugdo dos servigos contratados, pessoa que tenha sido condenada em decisdo com trénsito em julgado ou proferida por érgio jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
I - atos de improbidade administrativa;

I - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade pblica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

III - na mesma proibigdo incidem aqueles que tenham:

a) praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego piiblico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do érgdo profissional competente;

) suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes piblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente.
IV - ndo se aplicam as vedagdes acima discriminadas quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo;

V - deixam de incidir as vedagdes acima descritas depois de decorridos 05 (cinco) anos da:

a) extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;
b) decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

) rejei¢do das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

d) cessagdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

§ 62 A CONTRATADA autoriza, ainda, o CONTRATANTE a:

a) reter; a qualquer tempo, a garantia prevista na Cldusula Décima deste Contrato;

b) fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

I - As provisoes de encargos trabalhistas relativas as férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, a serem pagas pelo Tribunal 2 CONTRATADA para prestar os servigos
objeto desta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em banco publico oficial, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da CONTRATADA.

a) A movimentagio da conta vinculada sera mediante autorizagio do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes;
b) A solicitagdo de abertura e a autoriza¢do para movimentar a conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo providenciadas pelo Ordenador de Despesa ou servidor designado pelo CONTRATANTE.

II - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos seguintes percentuais abaixo: XX %

CONTA VINCULADA
PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

LUCRO PRESUMIDO (LP) OU LUCRO REAL (LR)

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS*

XX%

132 SALARIO + FERIAS + 1/3 CONSTITUCIONAL
(a)

19,44%
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INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS SOBRE 132 SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL
(Minimo-6,77%  Méximo - 7,35%)
(B)

XX%

MULTA SOBRE O FGTS

3,20%

PERCENTUAIS TOTAIS DE PROVISIONAMENTO
Minimo - 29,41% Maximo - 29,99%)
(A+B+C)

XX%

1II - Os valores provisionados para o atendimento do disposto no item II serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes no edital e neste contrato;

IV - 0 CONTRATANTE promovera abertura de conta vinculada, em banco publico oficial, nos termos da Resolugio n® 169, de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justiga, e da Portaria n® 70/2019, de 21 de margo de 2019 do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, sendo que nio havera despesas para abertura
e manutengio da conta-depdsito vinculada em razdo de negociagdo com a institui¢io financeira;

V - A assinatura deste contrato, a ser firmado entre o TRE-GO e a empresa vencedora, sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta-depésito vinculada - bl da para i 30, no nome da CONTRATADA, devendo o banco piiblico oficiar ao CONTRATANTE sobre a abertura da referida conta corrente;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagio do CONTRATANTE, sob pena de multa, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada - bl para i acdo, e de termo ifico da instituigdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE, conforme modelo (Anexo IX).

VI - Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo remunerados pelo indice da poupanga ou por outro definido no acordo de cooperagdo com o banco oficial, sempre lhido o de maior rent d

VII - Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no item II desta Clausula, depositados na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor o valor do pagamento mensal 3 CONTRATADA;
VIII - Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que deverd expedir oficio ao banco piblico oficial;
IX - A CONTRATADA poderi solicitar autoriza¢io do CONTRATANTE para:

a) resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Cldusula, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela CONTRATADA para prestagdo dos servigos contratados; e

b) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item II desta Clausula.

X - Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bl da para i acdo, conforme previsto na alinea “a” do item IX, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade do Tribunal os d comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item II desta Clausula, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela CONTRATADA;

XI - O CONTRATANTE expedird, apos a confirmagio do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagao de que trata a alinea “a” do item IX, acrescido do valor do lucro incidente sobre as rubricas pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao banco piblico no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA;

XII - Na situagdo descrita na alinea “b” do item IX, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

XIII - eventuais saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, serdo liberados a CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados;

lada. bl q

XIV - Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vi para i acdo, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio
da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autorldade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos;

XV - No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados nas alineas do item IX desta Clausula, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagao consignada na alinea “b” do referido item, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A EXECUCAO DO CONTRATO

Para garantir o fiel cumprimento de todas as disposig¢oes do presente instrumento, a CONTRATADA prestard, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia a P ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor

global atualizado do contrato, podendo essa optar por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

contratual, corr

§ 12 A garantia assegurard, It que sejaa dalidad. lhida, o de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e/ou do inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) ressarcimento a Administragio, no caso de rescisao contratual havida por culpa da CONTRATADA;

) prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) multas moratérias e/ou punitivas aplicadas a CONTRATADA, ainda que ndo cumuladas com a rescisdo contratual;

e) obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, no honradas pela CONTRATADA.

§ 22 A garantia prestada devera viger da data de inicio da vigéncia deste contrato até 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do mesmo, salvo se o CONTRATANTE tiver instaurado, em desfavor da CONTRATADA, processo administrativo destinado a aplicagdo de sangdes, apuragdo de prejuizos, de
descumprimento contratual e etc, situagdo na qual a garantia devera viger por até 30 (trinta) dias contados da decisdo final daquele processo administrativo, devendo o garantidor ou fiador, nos casos de seguro-garantia e fianga bancaria, ser comunicado, por intermédio da unidade gestora da contratagao, da instauragao daquele
processo.

§ 32 Ndo serdo aceitas garantias que restrinjam ou excluam de sua cobertura os eventos indicados no § 12, bem como aquelas que ndo prevejam, expressamente, as disposi¢ées do § 22, ambos da presente clausula.
§ 42 A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada, conforme o modelo constante do Anexo V, do Edital do Pregao Eletrénico TRE-GO n2. XX/XXXX.

§ 52 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagio e, caso o referido pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, observada a legislagido que rege a matéria.

§ 62 Findo o prazo de vigéncia contratual, ndo havendo pendéncias a serem satisfeitas pela garantia, esta podera ser levantada antes do término do trimestre estabelecido no § 22 desta Clausula.
§ 72 Havendo prorrogagdo do prazo de vigéncia deste contrato, cumprird a CONTRATADA providenciar, se necessario, a prorrogag¢ao/renovagao da garantia a execugdo contratual.
§ 82 A CONTRATADA obriga-se, nos casos em que a garantia nao mais representar 5% (cinco por cento) do valor total global deste contrato, a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias titeis contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 92 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo e/ou reposi¢do da garantia poderda acarretar para a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até no maximo 2% (dois
por cento).

§ 10. O atraso injustificado na apresentagao e na reposi¢ao da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisio unilateral deste contrato, sem prejuizo da multa prevista no § 92 e demais cominagGes contratuais e legais.
§ 11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE.

§ 12. 0 CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigagées pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administrago;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

§ 13. Cabe ao CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas ¢ e d do § 12 desta clausula.

§ 14. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.
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decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “e’

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas @ manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, podera ser promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagio da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,

retardadores ou impeditivos da execugio do ajustado, configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragio analitica de seu impacto nos custos do contrato.

Paragrafo Unico. A demonstragio analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e Formagio de Pregos, referida no Anexo II, do Edital do Pregdo Eletronico TRE-GO n2 XX/XXXX.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

Visando a adequag3o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor consignado no presente Contrato podera ser repactuado, competindo 2 solicitante justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de

célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior posicionamento do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa MPDG n° 5, de 2017, conforme abaixo disciplinado.

§ 12 0 interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para a apresenta¢do da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época

da apresentagao da proposta.

§ 22 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuago ocorrida.
§ 32 A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu direito a repactuagao dos pregos do contrato até a data da prorrogagao contratual subsequente ou antes do encerramento do contrato.
§ 4° Caso a CONTRATADA nio apresente de forma tempestiva seu pedido de repactuagio e prorrogue o contrato sem pleitead-la, ou entdo, caso haja o seu encerramento, ocorrera a preclusio do direito de repactuar.

§ 52 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao analitica dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de custos e formagao de pregos, com meméria de calculo de cada item de custo que compde o prego do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio

coletivo da categoria envolvida na execugao dos servigos contratados, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 62 £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
§ 72 Quando da solicitagdo da repactuagdo, a variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos mesmos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) a disponibilidade orgamentdria do CONTRATANTE.

§ 82 0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo como regra geral;

dicidad.

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de peri para 3o das proximas repactuagdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser

considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 10. 0 CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a conti: da contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO

Este contrato poderd ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 65, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Por forga do presente instrumento, com supedineo nos termos expressos na Lei n® 8.666/1993 e na Lei n® 10.520/2002, considerar-se-a infra¢do administrativa cometida pela CONTRATADA quando:
I - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia dessa contratago;

II - ensejar o retardamento da execugio do objeto;

1II - fraudar a execugdo do contrato;

IV - comportar-se de modo inidéneo;

V - cometer fraude fiscal;

VI - descumprir a proposta.

§ 12 Se a CONTRATADA cometer quaisquer das infragdes discriminadas acima, ficara sujeita, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para 0 CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso injustificado na prestagdo dos servigos, bem como pelo atraso na abertura da conta-depésito vinculada, até o limite de 10% (dez por cento);
€) multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

d) em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

e) do de licitar e i di de contratar com o0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;

f) impedimento de licitar e contratar com a Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

g) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacgdo da CONTRATADA, que serd concedida pelo CONTRATANTE quando a CONTRATADA ressarcir os prejuizos causados, e ap6s

§ 22 Também ficara sujeita as san¢des descritas acima, se a CONTRATADA:
a) tiver sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagio;

c) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

§ 32 A aplicagao de i das lidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesaa CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/1999.
§ 42 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da infragdo cometida pela CONTRATADA, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado ao CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

§ 52 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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§ 62 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento nao excluem a possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarci 1 ares d as multas.

§ 72 As multas impostas a CONTRATADA, decorrentes de inexecugdo parcial ou total do presente ajuste, serdo cobradas em dobro nos casos de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 100% (cem por cento) do valor total do contrato (artigo 412 CCB), sem prejuizo de cobranga de perdas e danos causados a
Administragdo e eventual rescisdo contratual, cumprindo-se observar que:

a) independentemente da aplicagdo de multa, deverd a CONTRATADA realizar o ressarcimento integral das perdas e danos causados ao CONTRATANTE, decorrentes da inexecugdo, parcial ou total, das obrigagdes contratadas;

b) para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os antecedentes da contratada nos tltimos 12 (doze) meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto;

c) as multas a serem aplicadas, a titulo de reincidéncia, considerardo todo o periodo de vigéncia da execugdo do contrato, inclusive eventuais prorrogagoes.

§ 82 Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da notificagao.

§ 92 Os valores referentes as multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela CONTRATADA serdo descontados de eventuais créditos de qualquer natureza devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

§ 10. Se ainda restar crédito ao CONTRATANTE, apos se valer de eventuais créditos devidos a CONTRATADA, ficara obrigada, esta tiltima, a pagar a importancia remanescente devida no prazo de 15 (quinze) dias corridos contados da notificagdo, conforme os termos e dados especificados no documento.

§ 11. Esgotados os meios administrativos de cobranga, os valores devidos pela CONTRATADA ao CONTRATANTE serdo encaminhados para inscri¢do em divida ativa e cobranga judicial.

§ 12. Para os fins deste contrato, entende-se:
a) inexecugdo contratual - 0 inadimplemento injustificado de obriga¢ao contratual que ndo mais podera ser cumprida pela CONTRATADA, seja por ndo mais existir utilidade para o CONTRATANTE, seja por outros motivos apurados conforme o caso concreto, caracterizando i

contratual at

b) mora - o inadimplemento injustificado de obrigagdo contratual que ainda podera ser cumprida pela CONTRATADA por ser 1til para 0 CONTRATANTE, caracterizando atraso no cumprimento da obrigagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

0 inadimpl das clausulas e digdes estabelecidas neste contrato podera ensejar sua rescisao, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/93, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Sexta - Das Penalidades e Recursos Administrativos, do presente instrumento.

§ 12 No procedimento que visa a rescisio do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

§ 22 Nos casos de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE podera:

a) reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos/danos ao erario, ja calculados ou estimados;

b) executar, para ressarcimento da Administragdo, a garantia prestada pela CONTRATADA, nos termos do § 12, alinea “b”, da Clausula Décima Segunda - Da Garantia a Execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

0 extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61, paragrafo tinico, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

e julgadas na Justica Federal, no foro da Cidade de Goiania - GO, Segdo Judiciaria de Goids, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo as exce¢des previstas no art. 109,

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que nido possam ser dirimidas administrati , Serdo pre
inc. I, da Constituicdo Federal.

E por estarem deste modo acordadas, as partes mandaram redigir o presente instrumento, que, lido e achado conforme, est4 anexado nos autos do SEI n° 22.0.000010645-7.

Gabinete da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Goids, em Goiania, na data registrada na tltima assinatura eletronica.

XXXXXXXXXXXXXXX
DIRETOR-GERAL DO TRE/GO
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por BENEDITO DA COSTA VELOSO FILHO, ANALISTA JUDICIARIO, em 04/11/2022, as 18:26, conforme art. 1% 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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